
 
 

Aufgabenmatrix Präsidium „NEU“ 2.Entwurf 

Vizepräsidenten 

• vertreten den LFV und hier speziell den 
Präsidenten 

 

• Ständiger Vertreter wird separat ernannt und 
übernimmt  in erster Linie die direkte Vertretung 
des Präsidenten auch beim DFV 

 

• Termine werden in Absprache mit der LGS 
wahrgenommen 

 

• berichten in der Präsidiumssitzung über Termine 
 

• Leiten und führen ihre zuständigen 
Fachabteilungen und Fachbereiche als 
Abteilungsleiter  in Zusammenarbeit mit den 
zuständigen Referenten 

 

• berichten im Präsidium über die Arbeit in ihren 
Abteilungen und Fachbereichen in 
Zusammenarbeit mit den zuständigen 
Referenten. Sie können bei Abwesenheit 
durch die Referenten vertreten werden. 

 

• erarbeiten mit den Regionalen Vertretern neue 
Konzepte 
Beispielsweise: 

- Neujahrempfänge mit den Landräten und 
Politischen Vertretern aus der Region 

- Arbeitgeberdialog Regionen übergreifend 
- Regionale Werbemaßnahmen 

Regionale 

Vertreter 

• vertreten den LFV in ihrer Region 
 

• sind für den Informationsfluss in der Region 
zuständig 

 

• halten Kontakt zu den Mitgliedsverbänden 
 

• geben notwendige Anregungen aus der Region in 
den Verband 

 

• Termine werden in Absprache mit der LGS 
wahrgenommen 

 

• vertreten die Vizepräsidenten in Abwesenheit 
 

• nehmen an den Sitzungen teil und achten auf die 
verbandlichen Belange 

 

• führen regelmäßige Sitzungen der 
Mitgliedsverbände der Region durch 

 

• führen Regionalkonferenz mit den 
Mitgliedsverbänden und den Führungskräften 
durch 

 

• erarbeiten mit den Vizepräsidenten neue 
Konzepte 

 

• bereiten einen Regionalen Erfahrungsaustausch 
für die Bambini-Feuerwehren mit den 
Betreuenden vor 

 

• beraten bei der Brandschutzerziehung in ihrer 
Region in Zusammenarbeit mit dem zuständigen 
Fachreferenten 

Präsident 
LFV LGS 

Stand: 10.01.2022 


