RheinlandDfalz

Anlass Prasidiumssitzung
Termin / Dauer 29.06.2023/18:00 Uhr

Teilnehmer Siehe Teilnehmerliste

Erstellt Tobias Leuwer 08.07.2023
Gepriift/Freigabe Michael Klein 11.07.23/ Frank Hachemer 13.07.23

4. Begriiung:
Der Prasident begriiiét alle Teilnehmer.

Der Prasident gratuliert allen zu lhren vergangenen
Geburtstagen.

2. Feststellung der Beschlussfihigkeit:
Die Einladung erfolgte fristgerecht zum, 05.06.2023, B
Es wird Beschlussfahigkeit festgestellt.

3.  Genehmigung des Protokolis:
Das Protokoll der letzten Prasidiumssitzung vom 27.04.2023 B
wurde genehmigt.

4. Mitteilungen des Prisidenten, der Vizeprisidenten
Bericht der Regionalvertreter und der Vertreter der Gremien

Prisident:

* Am 19.06.2023 fand ein Gespréch mit dem Innenminister
und der Staatssekretarin gemeinsam mit den
kommunalen Spitzenverbanden und Jérg Teusch statt.
Hierbei betonte der Minister, dass die Feuerschutzsteuer
eine Landesssteuer sei, was allerdings falsch ist, da es
sich hierbei um eine Bundessteuer handelt. Der Minister
ist der Auffassung, dass er mit diesem Geld arbeiten
kann, wie er es flr Richtig halt. Seiner Meinung nach ist
die Verwendung flur Gehélter der Beschaftigten der
Akademie und der ADD aus Mitteln der
Feuerschutzsteuer rechtens, da es sich hierbei auch um
Ausgaben flr die Feuerwehren handelt. Der Prasident
betont, dass dies juristisch nicht anfechtbar sei aber den
Ursprungsgedanken der Feuerschutzsteuer, die
Verwendung der Mittel fir die Feuerwehren vor Ort,
verfehle. Er bittet die teilnehmenden
Prasidiumsmitglieder um Stellung, wie der Verband sich
Zur Aussage des Ministers positionieren soll.

Marco Knoppel vertritt die Auffassung, dass der LFV die
bisherigen Forderungen der Mittelverwendung aufrecht
erhalten soll und dass die Bediensteten aus dem
allgemeinen Landeshaushalt bezahlt werden sollen.
Diese Meinung teilt auch Peter Gerhards und weist
darauf hin, dass man sich nicht einschiichtern lassen
soll.

Meik Maxeiner sieht die Situation zwiegespalten, da der
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Minister juristisch gesehen nicht falsch handelt. Ebenfalls
gibt er zu bedenken, dass es besser sei abzuwarten, wie
die Neuausrichtung im Brand- und Katstrophenschutzes
seitens des Landes aufgestellt wird. Dieser Prozess
nehme auch einige Zeit (funf bis zehn Jahre) in
Anspruch.

Dirk Hargesheimer betont die Wichtigkeit der
Feuerschutzsteuer vor dem Hintergrund, dass
finanzschwache Kommunen oft mit Beschaffungen
warten, bis der Zuschuss gezahlt wird. Hier ist auch ein
gesundes Miteinander gefragt.

Oefje fordert, nicht von der Forderung der vollsténdigen
Verwendung der Mittel aus der Feuerschutzsteuer fur die
Feuerwehren vor Ort abzurlicken.

Hans-Georg betont, dass es einen gesetzlichen
Spielraum bei der Verwendung der Feuerschutzsteuer
gibt, wir aber dennoch nicht von unseren bisherigen
Forderungen abriicken sollten,

Peter Gerhards ist der Auffassung, dass wir hier am Ball
bleiben mussen, da sonst der Druck seitens der
Mitglieder auf den LFV zu groft werden kann. Aullerdem
soliten wir abwarten, welche weitern Schritte seitens des
Landes kommen im Bezug auf Anpassung der
Férderrichtlinien etc.

Dirk Hargesheimer schl&gt var, nochmal seitens des LFV
zu prufen, was das Gesetz zur Mittelverwendung der
Feuerschutzsteuer genau sagt.

Marco Kntppel schlégt vor, dass die Forderung aus der
Feuerschutzsteuer prozentual an die Einnahmen
gekoppelt werden soll, sowohl hoch als auch runter.

Die Dienstbesprechung der BKI fand am 23.06.2023
statt. Hierbei wurde das neue TLF 3000 Waldbrand
vorgestelit.

Der Minister betonte hier, dass es ihm wichtig sei bei der
Neuausrichtig des Brand- und Katastrophenschutzes in
RLP alle Akteure mitzunehmen.

Zum Aufbau der geplanten Katastrophenschutzbehérde
des Landes muss noch der rechtliche Rahmen
geschaffen werden. Die neue
Katastrophenschutzbehérde soll ein Lagezentrum und
eine Warnstelle erhalten sowie regionale Aulenstellen.
Des weitern informierte er Uber den Ausbau der
Schlafplatze an der LFKA.

Auf Seiten des Landes wird es im August 2023 eine
personelle Ver&nderung geben. Frau Dr. Eisenhauer wird
dann Nachfolgerin von LBl Wolschendorf.

Gesprach mit Herrn Schéfer (MDI) am 27.06.202 (online).
Seitens des LFV haben hieran der Prasident und der
lLandesgeschéftsflihrer teilgenommen.

Herr Schéfer informiert Uber das weitere Vorgehen des
Landes. Das Gutachten (iber die LFKA und das Land
wurde angefertigt. Meik Maxeiner schlagt vor, dem
Ministerium mitzuteilen, dass der LFV den weitern
Prozess als Beobachter begleitet. Es selbst ist den
neuen Malnahmen grundséatzlich positiv gegentber




Tl mrn e F A L
I'nema /AKTIon

eingestellt. Dem Vorschlag (iber die Begleitung des
Prozesses seitens des LFV wird im Prasidium einstimmig
zugestimmt.

Fir die neue Landesbehérde sind bis Ende 2030
insgesamt 144 neue Stellen vorgesehen. Die
Personalzahl soll bis 2027/2028 auf 212 und bis zum
Endausbau 2030 auf insgesamt 291 Stellen aufgestockt
werden. Hierbei handelt es sich allerdings nicht um
ausschlieBlich feuerwehrtechnische Bedienstete.

Als Start der neuen Landesbehdtrde ist das Jahr 2025
vorgesehen. Allerdings ist die Einrichtung bis zur neuen
Novellierung des LBK in voraussichtlich 2026 nur
vorlaufig.

= Beim DFV ist in diesem Jahr ein Vizeprasident zu
wéhlen. Das Prasidium beschliefit einstimmig, den
bisherigen Vizeprasidenten Hermann Schreck zur
Wiederwahl vorzuschlagen.

Anschlieltend forderte der Prasident zur Aussprache auf, worauf
es jedoch keine Wortmeldungen gab.

Berichte der Vizeprisidenten:

Vizeprasident Peter Gerhards berichtet Gber durchgefiihrte
Ehrungsveranstaltung in Manderscheid. Hier gab es positive
Rlckmeldungen. Er stellt die Frage, ob der aktuelle Rahmen mit
einer jahrlichen Veranstaltung noch Sinn macht. Seitens des KFV
Bernkastel-Wittlich wurden 15 Férderschilder beantrag, allerdings
kamen nur zwolf zur Veranstaltung. Einige Firmen wollen die
Form der AuRenwirkung nicht haben. Er schl&gt vor, den Turnus
der Veranstaltung auf alle zwei (beschlossen) bis drei Jahre
abzuéndern.

Der Prasident schldgt vor, den Turnus zu erweitern und die
Verleihung in den einzelnen Regionen vorzunehmen.

Da es keine abschlieBende Einigung gibt, schlégt Peter Gerhards
vor, dass sich jeder hierzu Gedanken machen soll und die
Entscheidung hierzu vertragt wird.

In seinem Bericht Peter Gerhards den TOP 11 vor. Der Namen
Leitstellenkonferenz sei irrefiihrend. Besser wére hier, die
Veranstaltung als Basiskonferenz im Leitstellenbereich zu
bewerben. Zur Anzahl der gemeldeten Teilnehmer kann er
aktuell noch keine Angaben machen, da ihm hierzu keine
Riickmeldung vorliegt. Es wird seitens Marco Kndppel
angemerkt, dass der Termin in den Ferien unglnstig sei. Der
Président weist darauf hin, dass ein Termin festgelegt werden
musste und es immer Zeiten gibt, die fir einen Teil unglnstig
sind.

Hans-Georg Balthasar berichtet (iber die Arbeitstagung zum LBK.
Diese wurde durch Peter Gerhards und ihn moderiert. Des
Weiteren lobt er die Planung und Durchfilhrung des Standes am
RLP-Tag in Bad Ems durch Anne Rlcker.

Marco Kndppel berichtet, dass die Entschadigungsverordnung
seitens des Gemeinde- und Stadtebundes angemahnt wurde. Es
wird gefordert, diese an die kommunale
Entsch&digungsverordnung zu koppeln.
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Holger Hess hat am 150-j&hrigen Jubil&um der Feuerwehr und
am 75-jdhrigen Jubildum der Jugendfeuerwehr Bad Sobermheim
teilgenommen. Er beméngelt, dass seitens der JF RLP kein
Vertreter da war. Dirk Strdder teilt mit, dass an dem Wochenende
der Veranstaltung aufgrund des gleichzeitig stattgefunden RLP-
Tages und urlaubsbedingt kein Vertreter verflighar war,

In der Region Trier fand im Juni ein Treffen der
Fachbereichsleiter Bambinifeuerwehren zur Planung eines
regionalen Erfahrungsaustausches im September statt.
Seitens des KFV Trier-Saarburg wurde die Frage an Udo
Cornesse herangetragen, wie mit Bambinifeuerwehren
umgegangen werden soll, bei denen die Freiwillige Feuerwehr
kein Mitglied im Verband ist. Hier gibt es seitens des LFV keine
Vorgabe. Es wird auf die Vorgehensweise mit Nichtmitgliedern
seitens des LFV verwiesen. Allerdings muss der KFV Trier-
Saarburg selbst entscheiden, wie er in dieser Situation verfahrt.

Berthold Berenz berichtet Uber die geplante Wahl zum
Kassenverwalter bzw. stv. Kassenverwalter. Seine regulare
Amtszeit [Auft bis 2025, Seitens des KFV Westerwald wurde
mitgeteilt, dass ein Tausch der Positionen aus ihrer Sicht nicht
maoglich sei, da er nicht wahlbar ist und die Position des stv.
Kassenverwalter in der Satzung nicht vorgesehen ist. Diese
Position wurde einmalig 2019 durch die Mitgliederversammiung
gewahlt. Es wird so verfahren, dass der Tausch der Positionen
zwischen Berthold Berenz und Tobias Leuwer intern erfolgt,
formal jedoch die gewahlte(n) Position(en) weiter bis zum
regul&ren Auslaufen der Antszeit besetzt bleiben.

Bernd Dillbahner wurde als Vertreter der Region Koblenz zur
Wiederwahl vargeschlagen. Ein weiterer Vorschlag flr die
Position wird zurlickgezogen.

Bericht des Verbandes der Werkfeuerwehren und
Betrieblichen Brandschutzes:
Frank Minor berichtet.

Die Fluthilfemedaillen wurden teilweise verliehen. Ein grofer Teil
allerdings bisher noch nicht, da diese Uber die Kommunen
beantragt werden mussten. Um die fehlenden Auszeichnungen
nachholen zu kénnen, wurde durch den Werkfeuerwehrverband
eine eigene Nadel entwickelt, welche auch schon vorliegt.

Bericht der Jugendfeuerwehr:
Landesjugendfeuerwehrwart Dirk Stroder

Aktuell findet die funfte Bildungswoche mit acht Teilnehmern in
Berlin statt. Themenschwerpunkte sind Feuerwehr und Kultur.

Der Landesentscheid im Bundeswettbewerb ist fur den
16.09.2023 terminiert worden.

Bei der Delegiertenversammlung arm 28.10.2023 sind die
Fachbereich Aus- und Fortbildung und Wettbewerbe neu zu
besetzen. Fir den Bereich Aus- und Fortbildung werden aktuell
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Gesprache mit einem potenziellen Bewerber gefihrt. Fr den

Bereich Wettbewerbe wurde intern eine Ldsung vorgestelit,
welche allerdings nicht zufriedenstellend ist. Hier wird man die
Versammlung im Oktober abwarten.

Des Weiteren findet aktuell eine Prifung tber die Einstellung
einer p&dagogischen Fachkraft iber eine Férderung des
Jugendministerium statt. Hierzu wurde ein entsprechender
Antrag gestellt.

Information aus dem Ministerium / GSiB:

Es wird auf die Berichte zur Férderung der Verbesserung von
bestehen Léschwasserentnahmestellen sowie der gemeinsamen
Schreiben mit dem GStB, des Stadetages und des LFV in der
Tischmappe verwiesen.

Riickblick Ehrungsveranstaltung
Bereits in TOP 4 abgehandelt
Riickblick RLP-Tag

Oefje lobt ausdracklich die perfekte Planung durch Anne Racker.
Sie war jederzeit fur jeden ansprechbar. Er dankt auterdem dem
ganzen Team fur die gute Zusammenarbeit bei der
Veranstaltung. Die Positionierung des Zeltes am Ende einer
Seitenstrale wurde bemangelt. Dies war allerdings der 6rtlichen
Gegebenheiten auch anders schwer umzusetzen gewesen.
Ebenfalls wurde bemangelt, dass die ,Blaulichtmeile" zerstreut
war,

Fiihrungsfachkongress am 07.07. und 08.07.2023

Am 07.07.2023 findet die Wehrleitertagung mit anschl.
Diskussionsrunde mit Staatssekretérin Steingalb statt.

Zum FUhrungsfachkongress + Digitell Fire Kongress am
08.07.2023 werden zwdlf Workshops angeboten.

Bisher konnten 20 Firmen far die Ausstellung gewonnen werden.
Marco Kndppel empfiehlt hierzu, zu veréffentlichen welche
Aussteller vor Ort sein werden.

Der Prasident wiinscht sich, dass die Mitglieder des Présidiums
die Veranstaltung aktiv bewerben.

Planung Konferenz Leitstellebereich Trier

Erledigtin TOP 4
Verschiedenes

Frank Hachemer berichtet Gber aktuelle Medienanfragen. Am
Sitzungstag hatte er ein Interview mit dem ZDF bezlglich eines
internen Papiers der AfD aus 2019, in dem es um die
Unterwanderung der Feuerwehren geht. Es wurde die Frage
gestellt, wie die Verbande gegeniber der Unterwanderung von
rechts eingestellt sind und ob sie politisch neutral seien.

Die Antworten wurden gem. der Vereinbarungen im Présidium
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gegeben.
Meik Maxeiner informiert in diesem Zusammenhang (ber
Presseanfragen des SWR zu Konsequenzen aus der Flut. Hierzu
gibt es einen Bogen mit 19 Fragen, welche sehr detailliert gestellt |
sind.

Statuswerte: A = Aufgabe, B = Beschluss, E = Erledigt, | = Information, D= Diskussion
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Sitzung Prasidium am 29.06.2023 in Koblenz
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Name Vorname Funktion Unterschrift / Anwesend FotolEllm
| ja/nein
Vertreter Region A//IZC(M ' A
Balthasar Hans Georg |Pfalz X (
o
Berenz Berthold Kassenverwalter |y~ ———>=1 -
Vertreter Region -
Cornesse Udo Trier X e
Vertreter Region
Dillbahner Bernd Koblenz entschuldigt _
Gerhards Peter Vizeprasident X ;& L i_g
Hachemer  |Frank Prasident X d—
Vertreter BKI der :
Hargesheimer |Dirk kreisfreien Stadte  |(D 492
Landesgeschafts-
Klein Michael fiuhrer entschuldigt
Vertreter Region N e
Hess Holger Rheinhessen-Nahe [x 1 7/ /%
Knéppel Marco Vertreter Wehrleiter [x —
Krahe Alexander Schriftfihrer entschuldigt
stellv. e ==
Leuwer Tobias Kassenverwalter  |x
=
Luipold André Vizeprasident entschuldigt
Vertreter BKI der
Matthes Michael Landkreise X @,T/;@}(Eﬁ‘(d
Verteter Z d
Maxeiner Meik Berufsfeuerwehr  |x s
Minor Frank Vizeprasident /
Naunheim Bernd Oefje  |Vizeprasident | -
Landesjugendfeuer- / M= 7
Stroder Dirk wehrwart x [ Py — . / /
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SITZUNG
Gremium: Prasidium
Termin: Donnerstag, 29.06.2023
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Tagesordnung

Begrifiung
Feststellung der Beschlussfahigkeit
Genehmigung des letzten Protokolls

Mitteilungen des Préasidenten, der Vizeprésidenten,
der Abteilungen und Gremien

Bericht aus dem Verband der Werkfeuerwehren und betrieblicher Brandschutz

Bericht aus der Jugendfeuerwehr

Informationen aus dem Ministerium des Innern und fur Sport / GStB etc.
Rickblick Ehrungsveranstaltung

Rickblick Rheinland-Pfalz-Tag

Fuhrungsfachkongress 07.+08.07.2023

Planungsstand Konferenz
Leitstellenbereich Trier

Verschiedenes



Frank Hachemer

28.04.2023
04.05.2023
05.05.2023

13.-14.05.2023

19.05.2023
21.05.2023
25.06.2023
30.05.2023
02.06.2023
07.06.2023
16.06.2023
19.06.2023
23.06.2023
27.06.2023
29.06.2023

Peter Gerhards

29.04.2023
01.05.2023
05.05.2023
10.05.2023
19.05.2023
26.05.2023
04.06.2023
07.06.2023

09.-10.06.2023

16.06.2023

Prasidiumssitzung
am 29.06.2023
Terminliste

(nach der letzten Prasidiumssitzung ab 28.04.2023)

Prasident

3. Fluthilfekonferenz

Finanzausschuss Unfallkasse
Landesinnungsversammlung Schornsteinfeger
Nationaler Kongress des Luxemburgischen LFV
Beisetzung Hans-Jérg Degen

125-jahriges Bestehen Loschzug Niederbieber-Segendorf
Parlamentarischer Abend FRC

Frihjahrsempfang CDU Koblenz mit Friedrich Merz
Delegiertenversammiung KFV Kusel
Ehrungsveranstaltung ,Partner der Feuerwehr*

150 Jahre LFV Schleswig-Holstein

Gesprach mit Innenminister und Staatssekretarin
Dienstbesprechnung BKI

Videokonferenz mit MDI und Herrn Schéfer
Verabschiedung THW-Prasident Gerd Friedsam

Vizeprasidenten

Verbandsversammiung LFV Hessen

Grundung Bambini-Feuerwehr Irmenach-Beuren
Vorstandssitzung Feuerwehrmuseum Hermeskeil
DFV-Beirat Hilfe flr Helfer in Fulda

Beisetzung Hans-Jérg Degen

Seminar der UK-RLP fir Bambini-Betreuer in Wittlich
Grindung Bambini-Feuerwehr ARB 1 VG Bernkastel-Kues
Ehrungsveranstaltung ,Partner der Feuerwehr*
Prasidialrat DFV

160 Jahre LFV Schleswig-Holstein



Andre Luipold

01.05.2023
06.05.2023
10.06.2023
13.06.2023
13.06.2023
24.06.2023
24.06.2023

Grundung Bambini-Feuerwehr Ruppertsweiler
Kameradschaftsabend mit Ehrung FF Budenthal
Grundung Bambini-Feuerwehr Gau-Bischofsheim
Kreisempfang Landkreis Stdliche Weinstralle
Sitzung Region Koblenz (virtuell)

Grindung Feuerwehr Eulenbis

Einweihung neues FW-Gebdude Feuerwehr
Rieschweiler-Mihlbach

Bernd Oefje Naunheim

22.-26.05.2023
16.-18.06.2023

Frank Minor

08.05.2023
09.05.2023
07.06.2023
12.06.2023
16.-17.06.2023
20.06.2023
23.06.2023

15. Tagung Fachausschuss Leitstellen und Digitalisierung
Rheinland-Pfalz-Tag in Bad Ems

Hessische Werkfeuerwehr

Saarléndische Werkfeuerwehr

Sitzung Hauptausschuss VWB

Treffen Vorstand VWB Novellierung LBKF
Rheinland-Pfalz-Tag in Bad Ems

Termin mit MDI und ADD
Dienstbesprechnung BKI
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Gemeinde und Stadt

gen, der die Verfligungsgewalt iiber ein Grundstiick
hat, an seine Verkehrssicherungspflicht erinnern und
auf diese Weise dazu beitragen, dass er die erforderli-
chen SchutzmaBnahmen im eigenen Interesse durch-
fithrt.

§ 24a Abs. 4 AEG berechtigt Eisenbahninfra-
strukturunternehmen bei Gefahr im Verzug zur unver-
ziiglichen Gefahrenbeseitigung (Ersatzvornahmerecht
bei Gefahr im Verzug). Nach der Gesetzesbegrilndung
(a.a.0.) liegt Gefahr im Verzug vor, wenn das Eisen-
bahninfrastrukturunternehmen davon ausgehen muss,
dass eine unmittelbare Gefahr fiir die Sicherheit des
Schienenverkehrs besteht. Soweit der Verantwortliche
bereit ist, die Gefahr selbst ohne schuldhaftes Verzo-
gern zu beseitigen, iiberldsst ihm das Eisenbahninfra-
strukturunternehmen die Durchfiihrung der erforder-
lichen MaBnahmen. Ist der Verantwortliche nicht er-
reichbar oder verweigert er seine Zustimmung, nimmt
das Eisenbahninfrastrukturunternechmen die Beseiti-
gung unverziiglich vor. Als Eigentumseingriff sind die
Mafnahmen schonend und unter Beachtung des Grund-
satzes der VerhaltnisméBigkeit durchzufithren. Das
Eisenbahninfrastrukturunternehmen hat das mildes-
te geeignete Mittel zu wihlen (vgl. BT-Drs. 19/27671,
S.30).

Die Beseitigung der von umsturzgefihrdeten
Biumen ausgehenden Gefahr erfolgt entsprechend der
allgemeinen zivilrechtlichen Anspriiche nach §§ 677,
683 BGB auf Kosten des Eigentiimers oder Besitzers.
Aus diesem Grund besteht kein Ersatzanspruch hin-
sichtlich der entgangenen Zuwachsleistung beseitigter
Béaume. Die eingeschlagenen Bédume sind dem Ei-
gentiimer oder Besitzer des Grundstiicks zu belassen.
Ersatzanspriiche des Eigentiimers oder Besitzers be-
stehen nur fiir Beschiddigungen von Eigentum, die
durch eine unsachgemiBe Durchfiihrung einer not-
wendigen Maflnahme entstanden sind.

Anderung des Waldbegriffs

Durch Artikel 4 des Gesetzes zur Anderung von Vor-
schriften im Eisenbahnbereich vom 09.06.2021 ist in § 2
Abs. 2 BWaldG der Waldbegriff gedndert worden. Mit
Forstpflanzen bestockte Grundflichen auf Schienen-
wegen und — nach niheren Kriterien bestimmt — beid-
seits der Schienenwege sind kein Wald im Sinne des
Gesetzes. Damit finden u.a. die Regelungen zur Erhal-
tung des Waldes (Notwendigkeit einer forstrechtlichen
Genehmigung) keine Anwendung. Die Bundesregie-
rung (BT-Drs. 19/27671, S. 44 £) stellt auf die Priifungs-
bitte des Bundesrates fest, dass der geiinderte Waldbe-
griff im BWaldG fiir den landesrechtlichen Waldbegriff
und die landesrechtlichen Bestimmungen, die diesen
oder den bundesrechtlichen Waldbegriff in Bezug neh-
men, malBgeblich ist.

B Dr. Stefan Schaefer,
Referent im Gemeinda- und Stddtebund
Rheinfand-Pfalz

Waldbrandbekdmpfung:
Neue Forderung

Die Schidden durch Waldbrédnde in Deutschland er-
reichten im Jahr 2022 ein Rekordniveau. Angesichts
der Dynamik des Klimawandels mit langanhaltenden
Dirre- und Hitzeperioden muss flir die Zukunft auch
in Rheinland-Pfalz mit einem steigenden Waldbrandri-
siko gerechnet werden. Vor diesem Hintergrund hat
das Ministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie und
Mobilitdt den Entwurf einer Verwaltungsvorschrift
wForderung von MaBnahmen zur Verbesserung der
Waldbrandbekdmpfung* vorgelegt.

Fordergegenstand sind die Verbesserung von be-
stehenden Loschwasserentnahmestellen im Wald sowie
ihre Neuanlage. Diese konnen oberirdisch (z.B. Feuer-
loschteiche) oder unterirdisch (z.B. Zisternen) angelegt
sein. Zuwendungsempfinger sind kommunale und pri-
vate Waldeigentiimer sowie Forstzweckverbinde nach
§ 30 LWaldG und nach KomZG. Die Hhe der Forde-
rung betrigt 80% der nachgewiesenen, tatsiichlich ent-
standenen forderfihigen Ausgaben, maximal 30.000
Euro je Loschwasserentnahmestelle. Die Bagatellgren-
ze liegt bei einer Zuwendungshthe von 2.500 Euro je

Antrag,

Adobe Stock_3838242737

Das Waldbrandrisiko des betreffenden Waldge-
biets, in dem die Manahme erfolgt, muss gemif dem
Waldschutzplan als mittel bis hoch eingeschitzt sein.
Fiir die Notwendigkeit einer Neuanlage und deren
Standort ist eine Einwilligungserkldrung des Trigers
der ortlich zustdndigen Feuerwehr und der ortlich zu-
stindigen unteren Forstbehdrde von Néten. Zuwen-
dungsvoraussetzungen sind ferner u.a. die Anbindung
an einen Lkw-fihigen Weg, die Méglichkeit des Pen-
delverkehrs der Léschfahrzeuge sowie die behdrdliche
Genehmigung als Eingriff in Natur und Landschaft.

Die Forderung kann im Rahmen der GAK (60%
Bund, 40% Land) abgewickelt werden. Sie wird von
der beihilferechtlichen Genehmigung der MaBnah-
mengruppe 5 F des GAK-Rahmenplans (,Forderung
von MafBnahmen zur Bewiltigung der durch Extrem-
wetterereignisse verursachten Folgen im Wald®) er-
fasst. Die Ausreichung der Férdermittel unterfillt in
diesem Fall nicht der De-minimis-Beihilferegelung.

Der Start des Férderprogramms ist fiir das zweite
Quartal 2023 beabsichtigt.

121
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Kreisverwaltungen Ropia T

(mit der Bitte um Verwelfaltfgung und )Veftededung AD f

an die Kommunalen Aufgabentrdger im-eigenen
Zusténdigkeitsbereich)

und

Stadtverwaltungen der kreisfreien Stadte

nachrichtlich:

Ministerium des Innern und fiir Sport
Rheinland-Pfalz
Schillerplatz 3-5

55116 Mainz

Landkreistag Rheinland-Pfalz
Deutschhausplatz 1
55116 Mainz

‘Gemeinde- und Stéxdtebund Rheinland-Pfalz -
Deutschhausplatz 1
55116 Mainz

Stadtetag Rheinland-Pfalz
Deutschhausplatz 1
55116 Mainz

Landésfeuenrvehrverband
Lindenallee 41 — 43
56077 Koblenz

Feuerwehr- und Katastrpohenschutz-
akademie Rheinland-Pfalz
Lindenallee 41 — 43

56077 Koblenz
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Konto:
Bundesbank Koblenz
BIC: MARKDEF1570 |BAN: DE15 5700 0000 0057 0015 13

Rundschreiben an alle Kemmunen Rhl-Pfalz - Beratungsgespréiche.docx

RheinlandDfalz

AUFSICHTS= LIND

DIEMSTLEISTURMGSDIREKTION

DER PRASIDENT

Kurfirstliches Palais
Willy-Brandt-Platz 3

54290 Trier

Telefon 0651 9404-225 / 226
Telefax 0651 9484-210
thomas. linnertz@add.rip.de
www.add.rlp.de

Aktenzeichen : 24 05

Trier, 25 April 2023

Besuchszeiten / telefonische Erreichbarkeit;

Mo-Dao
Fr

9.00-12,00 Uhr
9.00-12.00 Uhr

und 14.00-15,30 Uhr
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Zuwandungen des Landes fiir den Brandschutz, dle Allgemeine Hilfe und den
Katastrophenschutz
Neuregelung des Beratungsangebots der ADD;

Sehr geehrte Damen und Herren,

‘im Hinblick auf die bedarfsgerechte Ausstattung der Feuerwehreinheiten gemal der
Anlage 2 der Feuerwehrverordnung (FwVO) steht die ADD den Aufgabentrégern béra-
tend zur Seite. Es ist mir ein Anliegen, diesem Auftrag auch in Zukunft weiterhin gerecht
zu werden. Jedoch ist es aufgrund der mitunter sehr komplexen Zusammenhénge, auch
bedingt durch etwaige ortsspezifische Besonderheiten, im Sinne einer bedarfs- und
zielorientierten Beratung, unter Beriicksichtigung der Verwendungsmaoglichkeiten der
vorhandenen Haushaltsmittel geboten, die Beratung effizienter zu gestalten.

Aus diesem Grund werden Beratungsgesprache kiinftig nur noch auf der Basis eines

zuvor erstellten Feuerwehrbedarfs- und Entwicklungsplans durchgefiihrt. Dieser ist- zur
Darstellung der Gesamtstruktur der Feuerwehren der jeweiligen Aufgabentrager uner-

lasslich. Zudem muss die Bedarfsplanung eine Priorisierung der vorgesehenen Maf-

nahmen (Feuerwehrfahrzeuge, Feuerwehrhduser, Personalplanung, etc.) enthalten.

Die Erstellung eines entsprechenden Konzeptes ist fur die Aufgabentrager, im Rahmen

ihrer Méglichkeiten, durch die Rahmenbedarfsvorgabe der FwVO grundséatzlich mag-

lich. Dabei muss die Bedarfsplanung jedoch auch mit dem jeweiligen Landkreis abge-

stimmt und verzahnt sein, so dass darin jeweils die &rtlichen und tiberdrtlichen Aspekte

entsprechend Beriicksichtigung finden. :

Ohne die Vorlage eines entsprechenden Konzepts kénnen kiinftig keine Beratungsge-
sprache mehr angeboten werden.

Fir Ihre diesbezligliches Verstandnis bedanke ich mich.

.........

'Mlt freu'ndllchen GruBen

__r‘ AT e
Lok -T:,‘;— ! "‘.‘n rs
4 S I ) (Fr iy
e -h-?\-../ L B

Thomas Linnertz Y
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Az.. 122-00 0860770/AS/nm Az.: 710-00-00

Mainz, den 17.05.2023

Ministerium des Innern
und fiir Sport

Frau Staatssekretarin
Nicole Steingal
Schillerplatz 3-5

55116 Mainz

Vorab per Mail

Zuwendungen des Landes fiir den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den Katastrophen-
schutz;

Neuregelung des Beratungsangebots der ADD;

Schreiben der ADD vom 25.04.2023, Az.: 2405

Sehr geehrte Frau Staatssekretarin Steingalt,

die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) hat mit Schreiben vom 25.04.2023 (Anlage) die
Kreisverwaltungen und die Stadtverwaltungen der kreisfreien Stadte liber die Neuregelung des
Beratungsangebots der ADD informiert.

Die ADD fuhrt mit Schreiben vom 25.04.2023 aus, dass ,Beratungsgesprache kiinftig nur noch
auf der Basis eines zuvor erstellten Feuerwehrbedarfs- und Entwicklungsplans durchgefiihrt wer-
den. Dieser ist zur Darstellung der Gesamtstruktur der Feuerwehren der jeweiligen Aufgabentra-
ger unerldsslich. Zudem muss die Bedarfsplanung eine Priorisierung der vorgesehenen Malinah-
men (Feuerwehrfahrzeuge, Feuerwehrhauser, Personalplanung, etc.) enthalten. Die Erstellung
eines entsprechenden Konzeptes ist fiir die Aufgabentrager, im Rahmen ihrer Moglichkeiten,
durch die Rahmenbedarfsvorgabe der Feuerwehrverordnung grundsétzlich méglich. Dabei muss
die Bedarfsplanung jedoch auch mit dem jeweiligen Landkreis abgestimmt und verzahnt sein, so
dass darin jeweils die ortlichen und (iberortlichen Aspekte entsprechend Beriicksichtigung fin-
den.”

Mit der Anderung des Brand- und Katastrophenschutzgesetzes (LBKG) vom 21.12.2020 (GVBI.
Seite 747) wurde eine Neuregelung zur Feuerwehrbedarfsplanung aufgenommen. Die kommu-
nale Aufgabentrager kénnen gemaR § 3 Abs. 1 Nr. 1, § 4 Abs. 1 Nr. 1, § 5 Abs. 1 Nr. 1 LBKG einen

i 2
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Zum Schreiben vom

17.05.2023

Bedarfsplan fir die Feuerwehr und den Katastrophenschutz erstellen. Die Gemeinden haben ge-
maR § 3 Abs. 1 Nr. 1 LBKG zur Erflllung ihrer Aufgaben im Brandschutz und in der allgemeinen
Hilfe eine den ortlichen Verhaltnissen entsprechende Feuerwehr aufzustellen und mit den erfor-
derlichen baulichen Anlagen und Einrichtungen auszustatten. Mit der Novellierung des LBKG im
Jahr 2020 wurde erganzt, dass die Gemeinden dazu eine Feuerwehrbedarfsplanung aufstellen
kénnen. Grundsatzlich gibt es durch die Feuerwehrverordnung schon eine Grund-Bedarfspla-
nung. Der Feuerwehr-Bedarfsplan geht allerdings weiter: Neben Fahrzeugen (einschlieBlich Er-
satzbeschaffung) und Gebduden kann auch Personal und Ausbildung einbezogen werden. Die in-
terkommunale Zusammenarbeit muss hierbei beriicksichtigt werden.

Die Feuerwehrbedarfsplanung ist grundsétzlich das geeignete Instrument, um mittel- und lang-
fristig die Einsatzfahigkeit der Feuerwehren bei knapper werdenden Ressourcen (personell und
finanziell) sicherzustellen. Die Feuerwehrbedarfsplanung kann den Gemeinden Rechtssicherheit
zur Sicherstellung des flachendeckenden Brandschutzes auf Jahre geben, insbesondere unter
dem Aspekt der Einhaltung der Einsatzgrundzeit.

Es bleibt allerdings festzuhalten, dass es sich bei der getroffenen gesetzlichen Regelung um eine
freiwillige Aufgabe der Gemeinden handelt. Durch die Formulierung als "Kann-Vorschrift" rdumt
das Gesetz den Gemeinden ausdriicklich ein Ermessen bei der Aufstellung der Feuerwehrbedarf-
splanung ein. In diesem Zusammenhang ist ausdriicklich darauf hinzuweisen, dass die im Vorfeld
zur LBKG-Novelle angedachte gesetzliche Verpflichtung der Gemeinden zur Durchfiihrung einer
Feuerwehrbedarfsplanung konnexitatsrelevant ist. Die damit verbundenen Kostenfolgen hatten
mittels Mehrbelastungsausgleichs des Landes ausgeglichen werden kénnen.

In der Gesetzesbegriindung (LT-Drs. 17/13196 vom 29.09.2020) wird zu § 3 Absatz 1 Nr. 1 (Feu-
erwehrbedarfsplan) ausgefiihrt:

»Da nicht auszuschliefen ist, dass eine verpflichtende Aufstellung eines Feuerwehrbedarfsplans
wegen der Beteiligung externer Dienstleister insbesondere bei gréfieren Gemeinden mit kom-
plexer Infrastruktur zu erheblichen Mehrkosten fiihren und damit konnexititsrelevant sein kann,
wurde der Anregung des Gemeinde- und Stddtebundes entsprochen und die Aufstellung eines
Feuerwehrbedarfsplans in das Ermessen der Gemeinde gestellt.”

Die Erstellung eines Bedarfsplans steht folglich im Ermessen (nicht zwingend), da Mehrkosten
durch die Einbindung von Beratungsunternehmen entstehen konnen (Konnexitatsprinzip).

Mit der Anderung der Beratungspraxis der ADD soll die Erstellung eines Feuerwehrbedarfsplans
durch die kommunalen Aufgabentrager nun u. E. faktisch umgesetzt und mithin in den Rang einer
verpflichteten Regelung gehoben werden. Hierdurch wird eine Konnexitdtsrelevanz ausgelost.
Zugleich widerspricht die Neuregelung der Beratungspraxis der ADD der Regelung des § 6 Nr. 5

LBKG.
w13
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Gemal § 6 Nr. 5 LBKG hat das Land zur Erfilllung seiner Aufgaben im Brandschutz, in der allge-
meinen Hilfe und im Katastrophenschutz (§ 1 Abs. 1, § 2 Abs. 1 Nr. 4 LBKG) die Gemeinden und
Landkreise bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu beraten und, soweit es dies fiir zweckmé&Rig hilt,
bei der Beschaffung von Ausriistung zu unterstiitzen.

In der Kommentierung zum Brand- und Katastrophenschutzrecht von Eisinger/Graff/Plattner
wird zu § 6 Nr. 5 (Unterstiitzung der kommunalen Aufgabentrager) ausgefiihrt:

»Den Gemeinden und Landkreisen kann nicht in allen Fillen zugemutet werden, den neusten
Stand der Entwicklung zu kennen. Dabei ist auch zu beriicksichtigen, dass sie sich (iberwiegend
ehrenamtlicher Feuerwehrangehdriger und Helferinnen und Helfer anderer Hilfsorganisationen
bedienen, die sich schon aus Zeitgriinden nicht so intensiv mit der aktuellen Entwicklung in den
Bereichen Technik, Normung (z. B. EU-Normen), Einsatztaktik, Recht (z. B. Auswirkungen des
Rechts der EU auf die Gefahrenabwehr) usw. vertraut machen kénnen wie Hauptamtliche und
deshalb eine fachliche Unterstiitzung bendtigen. Aus diesem Grund ist das Land nach § 6 Nr. 5
LBKG verpflichtet, die Kommunen zu beraten und zu unterstiitzen. Dies erfolgt nicht nur im Rah-
men von Zuwendungen, sondern auch durch eine rechtliche und die Grundlagen der Einsatztaktik
und Technik betreffende fachliche Unterstitzung und Beratung.”

§ 6 Nr. 5 LBKG regelt ausdriicklich, dass das Land verpflichtet ist, die Gemeinden und Landkreise
zu beraten und zu unterstiitzen. Die Ankiindigung der ADD mit Schreiben vom 25.04.2023, die
kommunalen Aufgabentrager nur noch bei Vorliegen einer Feuerwehrbedarfsplanung beraten zu
wollen, stellt eine nicht zuldssige Einschrénkung des Beratungsangebots dar. § 6 Nr. 5 LBKG nor-
miert, dass das Land die Gemeinden und Landkreise zu beraten "hat", und dies ohne Einschrén-
kung. Wenn die ADD ihr Beratungsangebot nun verpflichtend an das Vorliegen eines Feuerwehr-
bedarfsplans knlpfen will, ist die Erfiillung der Planung konnexitatsrelevant.

Wir waren Ihnen, sehr geehrte Frau Staatssekretdrin Steingafi, dankbar, wenn Sie sich der vorlie-
genden Thematik annehmen kénnten. Gerne sind wir bereit, die Angelegenheit in einem gemein-
samen Gesprach zu erdrtern.

Mit freundlichen GriiRen

W%A 4’"—* /,.)’f‘?’r’ (2 JC\f«qe, \f)? (":“--

Dr. Karl-Heinz Frieden Lisa Diener Michael Klein
Geschaftsf. Vorstandsmitglied Geschaftsf. Direktorin Geschaftsfiihrer

Anlage
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Gamainde- und Stédte bund RLP Deutschhausplatz 1 55116 Mainz

Ministerium des Innern
und fiir Sport

Herrn Abteilungsleiter
Eric Schaefer

Abt. 5

Schillerplatz 3-5

55116 Mainz

Anpassung der Feuerwehr-Entschidigungsverordnung

Sehr geehrter Herr Schaefer,

vielen Dank fiir lhre Nachricht vom 08.05.2023, mit der Sie uns Uber die An-
passung der Aufwandsentschddigungen der Ehrendmter im kommunalen Be-
reich (Landesverordnung uber die Aufwandsentschadigung fir kommunale
Ehrendmter — KomAEVO) informierten.

Rickwirkend zum 1. Januar dieses Jahres soll die Aufwandsentschadigung in
der KomAEVO in einem ersten Schritt um sechs Prozent steigen. Ab Januar
kommenden Jahres wird sie um weitere sechs Prozent erhoht.

Wie Sie zutreffend ausfiihren, war es bis zum Jahr 2015 (blich, dass im Zuge
der Anpassung der Aufwandschadigungen in der KomAEVO auch die Sadtze
der Feuerwehr-Entschidigungsverordnung (FWEVOQ) entsprechend angeho-
ben werden. Um den aktuellen Entwicklungen und Gegebenheiten Rechnung
zu tragen, wird unserseits eine Anpassung der Entschidigungssatze in der
FwEVO ausdriicklich begrift.

In den gemeindlichen Feuerwehren werden die Einsdtze und Aufgaben im-
mer komplexer und sind einem stindigen Wandel unterzogen. In Folge des
Klimawandels haben die Einsdtze der Feuerwehren im Zusammenhang mit
Starkregenereignissen, Unwetter und Stirmen und damit einhergehenden
Wald- und Vegetationsbrandbekdampfung zugenommen. Die Bedeutung der
Feuerwehren bei der Schadenshekdampfung nach Naturereignissen, wie zu-
letzt die Flutkatastrophe in Rheinland-Pfalz im Juli 2021, zeigt, dass die Not-
wendigkeit, flachendeckend Feuerwehren mit einer hohen Anzahl Feuer-

GStB

Gemeinde- und Stidtebund
Rheinland-Pfalz

Datum
24.05.2023

Seitel/4

Gemeinde- und Stidtebund
Rheinland-Pfalz .V,
Deutschhausplatz 1

55116 Mainz

Telefon 44906131 23 98-0
Telefax +49 061 31 23 98 139

Geschaftsfilhrendes Vorstandsmitglied
Dr. Karl-Heinz Frieden

info@gstbrp.de

www,gsth-rlp.de
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wehrangehdriger verfligbar zu haben, wachst. Nur mit einer flichendeckenden Feuer-
wehrstruktur lassen sich grofflachige Einsatze — auch Uber mehrere Tage hinweg — erfolgreich
bewaltigen. Es ist sachgerecht, dass der bedeutend héhere Aufwand und der hohe Einsatz der
Feuerwehren, sowie das ehrenamtliche Engagement angemessen honoriert werden.

Aus unserer Sicht sollte, wie in der Vergangenheit (iblich, eine gleiche Anpassung der Entscha-
digungssdtze der KomAEVO und der FWEVO vorgenommen werden. Wenn die Entschadi-
gungssatze in der KomAEVO und in der FWEVO entsprechend angepasst werden, kann eine
Ungleichbehandlung von kommunalen Funktionstragern vermieden werden. Rickwirkend
zum 1. Januar dieses Jahres sollte die Aufwandsentschadigung in der FWEVQ wie die angekiin-
digten Anpassungen der KomAEVO in einem ersten Schritt um sechs Prozent steigen. Ab Ja-
nuar kommenden Jahres sollte sie um weitere sechs Prozent erhéht werden.

Neben einer allgemeinen Erhéhung der Entschddigungssétze in der FWEVO haben sich die Mit-
glieder des Arbeitskreises Feuerwehr des GStB in der Sitzung vom 23.05.2023 dafiir ausge-
sprochen, dass darliber hinaus die Aufwandsentschadigungen der ehrenamtlichen Wehrfih-
rer, Jugendfeuerwehrwarte und der Leiter von Vorbereitungsgruppen fir die Jugendfeuer-
wehr sowie der ehrenamtlichen Gerdtewarte zusatzlich angehoben werden. Die vorgenann-
ten Funktionstrager erhalten nach unserem Dafiirhalten, im Vergleich zu den sonst im Gel-
tungshereich der FWEVO genannten Funktionstragern, einen insgesamt zu geringen Entscha-
digungssatz bzw. einen zu geringen Rahmensatz.

Folgende Anpassungen in der FWEVO werden von den Mitgliedern des AK Feuerwehr des G5tB
vorgeschlagen:

1. Erhdhung der Entschidigungssitze

Die Sdtze der Aufwandsentschadigungen sind um 12 % anzuheben. Riickwirkend zum 1. Ja-
nuar dieses Jahres sind die Aufwandsentschidigungen in der FWEVO in einem ersten Schritt
um sechs Prozent zu erhéhen. Ab Januar kommenden Jahres sollten sie um weitere sechs Pro-
zent steigen.

2. Kaufminnisches Runden der Entschidigungssitze

Die Satze der Aufwandsentschiadigungen sollten kaufmannisch gerundet werden, so dass die
derzeit hestehende Kommaschreibweise der Entschadigungssatze entfallt.
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3. Ehrenamtliche Wehrleiter in verbandsfreien Gemeinden, § 10 Abs. 1 FWEVO

In § 10 Abs. 1 FWEVO regelt die Aufwandsentschadigung der ehrenamtlichen Wehrleiter in
groflen kreisangehorigen Stadten, in verbandsfreien Gemeinden und in Verbandsgemeinden
mit unterschiedlichen Rahmensé&tzen. Der Rahmensatz der ehrenamtlichen Webhrleiter in ver-
bandsfreien Gemeinden ist nach unserem Daflirhalten im Vergleich zu den ehrenamtlichen
Wehrleitern in Verbandsgemeinden relativ niedrig und sollte addquat angehoben werden.
Grundsatzlich geben die Rahmensitze dem Stadt- bzw. (Verbands-)Gemeinderat, der nach
§ 25 Gemeindeordnungi.V.m. § 2 FWEVO die Aufwandsentschadigung durch die Hauptsatzung
zu regeln hat, einen angemessenen Gestaltungsspielraum, um den értlichen Gegebenheiten
und der konkreten Belastung der Amtsinhaber in der jeweiligen Stadt oder Gemeinde Rech-
nung zu tragen.

4. Ehrenamtliche Wehrfiihrer, § 10 Abs. 2 FWEVO

Auf die ehrenamtlichen Wehrfiihrer sind in den letzten Jahren erhebliche erweiterte Aufgaben
zugekommen, die zu einem erhdhten Aufwand und zu einer héheren zeitlichen Belastung ge-
fiihrt haben. Auch die Anforderungen an die Ausbildung der drtlichen Wehrfiihrer ist betracht-
lich. Deshalb ist es sachgerecht, den in § 10 Abs. 2 FWEVO aufgefiihrten Rahmensatz zusatzlich
um 20 % anzuheben.

5. Jugendfeuerwehrwarte und der Leiter von Vorbereitungsgruppen, § 11 Ahs. 4 FWEVO

Eine qualitative hochwertige Jugendarbeit ist fiir die Gewinnung von Nachwuchs fiir die Feu-
erwehr sehr wichtig. Die Jugendfeuerwehrwarte haben neben der Feuerwehrausbildung der
Jugendlichen oftmals auch sehr aufwendige sonstige Aktivitdten zu organisieren und zu be-
treuen. Hierzu gehdren Ausflige, Wettbewerbe aller Art, Jugendfeuerwehr-Zeltlager usw.,
welche einen erheblichen zeitlichen und sonstigen Aufwand verursachen und fir die die Ju-
gendfeuerwehrwarte neben viel Freizeit oftmals auch Teile ihres Erholungsurlaubs opfern. Die
derzeit in § 11 Abs. 4 FWEVO geregelte Aufwandsentschadigung in Hohe von 39,41 EUR wird
der Bedeutung und dem zeitlichen Aufwand der Tatigkeit fiir die Nachwuchsgewinnung der
Freiwilligen Feuerwehren nicht gerecht.

Der Entschadigungssatze der Jugendfeuerwehrwarte und der Leiter von Vorbereitungsgrup-
pen fir die Jugendfeuerwehr sollten um zusatzlich 20 % angehoben werden.

Auch sollte gesetzlich die Méglichkeit geschaffen werden, dass auch der Stellvertreter eine
Aufwandsentschadigung gewdhrt werden kann, wobei der Entschadigungssatz hdchstens
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50 % der Aufwandsentschadigung des Jugendfeuerwehrwarts und des Leiters von Vorberei-
tungsgruppen flr die Jugendfeuerwehr betragen sollte.

6. Ehrenamtliche Gerdtewarte, § 11 Abs. 4 FWEVO

Nach § 3 Abs. 6 FwVO haben die Gemeinden Geradtewarte zur Priifung, Wartung und Pflege
der komplexen Feuerwehrausriistung zu bestellen. Die ehrenamtlichen Gerdtewarte ersparen
den Gemeinden durch ihre Tatigkeit erhebliche Kosten und sorgen fiir einen sicheren Zustand
der im Einsatz bendtigten Aushildung. Die Aufwandsentschadigung fur die ehrenamtlichen
Gerdtewarte muss angemessen erhdht werden, da anderenfalls zu beflirchten ist, dass noch
mehr als bisher auf private Werkstatten zuriickgegriffen wird, was zu wesentlich héheren Auf-
wendungen fihrt.

Der in § 11 Abs. 4 FWEVO geregelte Rahmensatz des ehrenamtlichen Gerdtewarts sollte um
zusatzlich 20 % angehoben werden.

Uberdies kénnte die Option gesetzlich erdffnet werden, dass der Stellvertreter eine Auf-
wandsentschadigung erhalten kann, wobei der Entschidigungssatz héchstens 50 % der Auf-
wandsentschadigung des ehrenamtlichen Gerdtewarts betragen sollte.

Wir wiirden uns freuen, wenn unsere Anregungen und Anmerkungen im weiteren Verfahren
beriicksichtigt werden.

Fir Rickfragen stehen wir Thnen selbstverstandlich gerne zur Verfigung und verbleiben

mit freundli Griiken

-

Dr. Karl-Heinz Frieden
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Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz 2.V, Lindenalles 41-43, 56077 Koblenz

Ministerium des Innern und fur Sport
Herrn Eric Schéifer

Abteilungsleiter

Schillerplatz 3-5

55116 Mainz

Koblenz, den 09. Mai 2023

Feuerwehr-Entschédigungsverordnung

Sehr geehrter Herr Schéfer,

wir nehmen Bezug auf |hre E-Mail vom 08. Mai 2023 und haben zu der Anderung der
Feuerwehr-Entschadigungsverordnung folgenden Vorschlag:

Die Einsétze und Aufgaben der Feuerwehr werden immer komplexer und sind dem
standigen Wandel unterzogen. Insbesondere die Einsatze der Technischen Hilfeleistungen
im Zusammenhang mit Starkregenereignissen, Unwettern und Stlirmen nehmen zu. Die
Bedeutung der Feuerwehren bei der Schadensbekampfung nach Naturereignissen als auch
die Notwendigkeit, flachendeckend Feuerwehren mit einer hohen Anzahl Feuerwehr-
angehdrige verfugbar zu haben, wachst. Nur mit einer flichendeckenden Feuerwehrstruktur
lassen sich groBflachige Einsatze - auch tber mehrere Tage hinweg - erfolgreich bewaltigen.
Es ist sachgerecht, dass der bedeutend héhere Aufwand und der hohe Einsatz der
Feuerwehren angemessen honoriert werden. Es sollte daher nicht nur eine Anpassung der
Entschadigungssatze an die gestiegenen Lebenshaltungskosten erfolgen. Vielmehr sollte
eine Anpassung der Feuerwehr-Entschadigungsverordnung den erheblich gestiegenen Grad
der Verantwortung beriicksichtigen.

1. Erh6hung der Entschidigungssétze
Die Sétze der Aufwandsentschadigungen sind um 50 % anzuheben.

2. Kaufménnisches Runden der Entschddigungssétze
Die Satze der Aufwandsentschadigungen sollten kaufmannisch gerundet werden, so
dass die derzeit bestehende Kommaschreibweise der Entschadigungssatze entfalit.

Landesgeschiftsstelle
Koblenz-Asterstein
Lindenallee 41-43
56077 Koblenz

Telefon: (0261) 974 34:0
Fax: (0261) 9 74 34-34
E-Mail:  post@Ifv-rip.de
Internet: www.ifv-rip.de

Bankverbindung;

Kreissparkasse Mayen

IBAN: DE&4 5765 0010 00200136 03
BIC: MALADESTMYN

Prasident: Frank Hachemer - Landesgeschiftsfiihrer: Michael Klein
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3. Erweiterung des Geltungsbereichs, § 1 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe f und g FWEVO
§ 1 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe f und g FWEVO sollte um die Funktion des Vertreters der
Jugendfeuerwehrwarte, VG-Jugendwarte und Stellv., Vertreter der Leitung der
Kinderfeuerwehr und des Vertreters der ehrenamtlichen Geratewarte ergénzt werden.

4. Wehrfiihrer, § 10 Abs. 2 FWEVO

Die monatliche Aufwandsentschadigung des Wehrflhrers betragt derzeit weniger als 1/3

der monatlichen Aufwandsentschidigung des Wehrleiters und ist anzuheben. Auf die
WehrfUhrer sind in den letzten Jahren erheblich erweiterte Aufgaben zugekommen, die zu
einem erhohten Aufwand und zu einer héheren zeitlichen Belastung gefihrt haben. Auch die
Anforderungen an die Ausbildung der értlichen Wehrflhrer sind betrachtlich. Deshalb ist es
sachgerecht den Entschadigungssatz anzupassen. Bemessungsgrundlage fir die Aufwands-
entschadigung sollte der Entschadigungssatz des Wehrleiters sein.

Der Entschédigungssatz des Wehrfilhrers sollte sich aus dem Entschadigungssatz des
Wehrleiters ableiten lassen. Die monatliche Aufwandsentschidigung des Wehrflhrers
und Flhrers mit Aufgaben, die mit denen des Wehrfilhrers vergleichbar sind, sollte

50 % der monatlichen Aufwandsentschadigung des Wehrleiters betragen.

5. Stellvertretende Wehrleiter/Wehrfiihrer, § 10 Abs. 3 FWEVO

Die stellvertretenden Wehrleiter/Wehrfuhrer bekommen derzeit eine Entschadigungszahlung,
der die Halite, der fur die Wehrleiter/Wehrfuhrer festgesetzten Aufwandsentschadigung,
nicht Ubersteigen darf (teilweise wird dieser Betrag bei mehreren Stellvertretern
zwischen diesen weiter aufgeteilt). Dieser Satz sollte von 50 % auf 75 % angehoben
werden.

Nimmt der stdndige Vertreter des Wehrleiters, des Wehrfilhrers und des Flhrers mit
Aufgaben, die mit denen des Wehrfithrers vergleichbar sind, einen Teil der Aufgaben
regelmalig wahr, so sollte er eine monatliche Aufwandsentschédigung erhalten, die

75 %, der fur den Funktionstrager (Wehrleiter/Wehrflhrer) festgelegten
Aufwandsentschadigung nicht Gbersteigen darf. § 10 Abs. 3 FWEVO ist insoweit neu zu
regeln.

Hinsichtlich einer vollen Aufgabenwahrnehmung der Vertreter des Wehrleiters und
Wehrflhrers gilt weiterhin § 8 Abs. 2 Satze 2 und 3 FWEVO entsprechend.

6. Jugendfeuerwehrwarte, VG-Jugendwarte, Leitung der Kinderfeuerwehr

§ 11 Abs. 4 FWEVO
Eine qualitative hochwertige Kinder- und Jugendarbeit ist fur die Gewinnung von Nachwuchs

fur die Feuerwehr sehr wichtig. Die Jugendfeuerwehrwarte und die Leitung der
Kinderfeuerwehr haben neben der altersgerechten feuerwehrtechnischen Ausbildung der
Kinder und Jugendlichen oftmals auch sehr aufwendige sonstige Aktivititen zu organisieren
und zu betreuen. Hierzu gehéren Ausfluge, Wettbewerbe aller Art, Jugendfeuerwehr-
Zeltlager usw.,, die einen erheblichen zeitlichen und sonstigen Aufwand verursachen,

und fur die die Jugendfeuerwehrwarte neben viel Freizeit oftmals auch Teile ihres
Erholungsurlaubs opfern. Die derzeit geregelte Aufwandsentschadigung in Héhe von

34,27 Euro wird der Bedeutung und dem zeitlichen Aufwand der Tétigkeit fir die
Nachwuchsgewinnung der Freiwilligen Feuerwehren nicht gerecht.

Als neue Bemessungsgrundlage des Entschadigungsbetrags der Jugendfeuerwehrwarte und
der Leitung der Kinderfeuerwehr sollte der Entschadigungsbetrag des Wehrflhrers
herangezogen werden und aus diesem abgeleitet werden, Entsprechend der Regelung des
Wehrfiihrers sollte hier ein Entschadigungskorridor eingefiihrt werden. Die monatliche
Aufwandsentschadigung des Jugendfeuerwehrwarts und des Leiters einer Kinderfeuerwehr
sollte 75 % der monatlichen Aufwandsentschadigung des Wehrfihrers betragen.
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Weiterhin sollte auch eine Regelung fur Stellvertreter aufgenommen werden (siehe hierzu
Nr. 3). Der Entschadigungs-satz des Stellvertreters sollte 75 % des Entschadigungssatzes
des Jugendfeuerwehrwarts bzw. Leiters der Kinderfeuerwehr nicht tibersteigen.

Aufierdem sollte in die Feuerwehr-Entschadigungsverardnung der Verbandsgemeinde
Jugendwarte und Stellvertretung aufgenommen werden.

Desweiteren sollte bei Zeltlagern etc. der Lohnausfall fir alle Betreuenden und nicht nur flir
die anerkannten Jugendwarte bzw. Leitung der Kinderfeuerwehr geregelt werden. Hier sind
ausnahmslose alle Betreuer notwendig und wichtig und hier kann eine Lohnfortzahlung nicht
am amtlichen bestellten Jugendwarte bzw. Leiter der Kinderfeuerwehr orientiert werden.
Zeltlager und Lagerfreizeiten ziehen sich Uber mehrere Tage und bedeuten eine logistische
und padagogische Meisterleitung, daher ist hier eine Notwendigkeit gegeben alle
Betreuenden entsprechende Lohnfortzahlung zu gewéhren.

Derzeit wird in § 11 Abs. 4 FWEVO die Aufwandsentschadigungen der ehrenamtlichen
Feuerwehrangehorigen nach § 1 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe f bis i FWEVO geregelt.

Aufgrund der groRen Bedeutung der Nachwuchsarbeit in den Freiwilligen Feuerwehren fur
die Nachwuchsgewinnung und Ausbildung des Nachwuchses solite der
Jugendfeuerwehrwart und der Leitung der Kinderfeuerwehr alleinig in Absatz 4 geregelt
werden. Die Aufwandsentschadigungen der ehrenamtlichen Feuerwehrangehorigen nach § 1
Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe g bis i FWEVO verschieben sich in einen neuen Absatz 5.

7. Ehrenamtliche Geritewarte, § 11 Abs. 4 FWEVO — neu § 11 Abs. 5 FWEVO

Nach § 3 Abs. 6 FwVO haben die Gemeinden Geratewarte zur Prifung, Wartung und
Pflege der komplexen Feuerwehrausriistung zu bestellen, Die ehrenamtlichen Gerdtewarte
ersparen den Gemeinden durch ihre Tatigkeit erhebliche Kosten und sorgen flr

einen sicheren Zustand der im Einsatz bendtigten Ausbildung. Die Aufwandsentschadigung
fur die ehrenamtlichen Geratewarte muss angemessen erhéht werden, da anderenfalls

zu beflirchten ist, dass noch mehr als bisher auf private Werkstatten zurickgegriffen

wird, was zu wesentlich héheren Aufwendungen fihrt.

Als neue Bemessungsgrundlage des Entschadigungsbetrags der ehrenamtlichen
Geratewarte sollte der Entschédigungsbetrag des Wehrfuhrers herangezogen werden und
aus diesem abgeleitet werden. Die monatliche Aufwandsentschadigung des ehrenamtlichen
Geréatewarts sollte 75 % der monatlichen Aufwandsentschédigung des Wehrflihrers
betragen. Weiterhin sollte auch eine Regelung fir Stellverireter aufgenommen werden
(siehe hierzu Nr. 3). Der Entschadigungssatz des Stellvertreters sollte 75 % des
Entschadigungssatzes des ehrenamtlichen Geratewarts nicht (ibersteigen.

Bei Fragen steht Ihnen die Landesgeschaéftsstelle gerne zur Verfigung.
Mit freundlichen GriRRen

Sl rée /T e

Frank Hachemer Dirk Strader
Prasident Landesjugendfeuerwehrwart



DIE KOMPETENZ
IM KATASTROPHEN- UND
BEVOLKERUNGSSCHUTZ

FEUERWEHREN |

Feuerwehren in Rheinland-Pfalz - IN RHEINLAND-PFALZ

nah und kompetent vor Ort!
Konferenz im Leitstellenbereich Trier

Mit der,Birkweiler Erklarung” haben wir ein gemeinsames Positionspapier herausgegeben, welches auch eine entsprechende
Anerkennung in der Politik und Feuerwehrwelt erfahren hat.

Zuvor gab es schon das Zukunftspapier, den Wertekongress und das Strategiepapier Feuerwehr 2030.

Die Weiterfiihrung all dessen soll in den sogenanten ,Konferenzen in den Leitstellenbereichen” stattfinden.

Daher faden wir alle Interessierten aus den Feuerwehren und der Palitik
am 26. August 2023 im
Katastrophenschutzzentrum des Landkreises Bernkastell-Wittlich

SchlosstraRe 31, 54516 Wittlich J ¢
., o \p
zur ersten Konferenz der Leitstelle Trier ein. X, e
) AWEWERLE ot “'1“:
’VE_}{""F"' J\.a-l[w_: MAYER RO L Py a..j ’5
Programm = i, ] a?-ﬂ‘\ g Re 4
ﬁ LOwtin-tLL S
: g

09:30 Uhr  BegriiBungskaffee

10:00 Uhr  Beginn
BegriiRung durch den Prisidenten
GruBwort

10:15 Uhr  Einstiegsreferat

10:45 Uhr  Workshops Phase 1

11:45 Uhr Kaffeepause

12:00 Uhr Workshops Phase 2

13:00 Uhr  Mittagspause

13:30 Uhr  Vorstellung der Ergebnisse

14:45 Uhr Ende

Themen

Block 1 ,Rahmenbedingungen - Politik und Kommunales” Block 3 ,Technik / Ausriistung / Ausbildung”

Moderator: Hans Georg Balthasar Maderator: Iérg Teusch

+ Aktualitdt LBKG, FwVO, KatsQ, ete. + Standard- und / oder Individuallésung

+ Feuerwehrin 10 Jahren « Leitstelle der Zukunft

+ FSJ/BUFDI - eine Chance - Persénliche Schutzausriistung

+ Landesoberbehérde Brand- und Katastrophenschutz « Digitalisierung

+ Haupt- und Ehrenamt + Ausbildung — Wer? Wie? Was?

Block 2 ,Einsatz” Block 4 ,,Verbandsarheit”

Moderator: Jens Thiele und Stephan Tusch Moderator: Peter Gerhards und Benedikt Wolter

+ Aktuelles System zeitgemaR? = Erwartungen

+ lagerhaltung von Einsatzmaterial (Alarmlager) = Méglichkeiten

+ Langandauernde Einsatzlagen auch unter Einbindung + Facharbeit

von Spontanhelfern - Offentlichkeitsarbeit
+ Bevélkerungsschutz auch unter Einbindung der Wirtschaft - Nachwuchsgewinnung / -férderung
« Integrierte Katastrophenschutzzentren + Mitgliederbetreuung
- Gewaltpravention

Der Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz lidt alle Kameradinnen und Kameraden des Landes ein, w Rhcinlmull_‘llill'r
gemeinsam iiber die Zukunft unserer Feuerwehren im Land zu diskutieren. 2 | o OS]

Anmelden kénnt |hr Euch, unabhingig von Dienstgrad und Funktion, unter https://feuerwehr-rheinlandpfalz.de/leitstellenkonferenz/
Anmeldeschlufi ist der 15. August 2023. Begrenzte Teilnehmerzahl, die Reihenfolge der Anmeldung zéhlt.

Wenn Ihr an diesem Termin verhindert seid, konnt |hr Euch auch gerne auf unserer Homepage mit Euren Anregungen und Wiinschen
dufiern.Solltet Ihr Fragen haben, wendet Euch an die Landesgeschéftsstelle, Frau Thum, unter Telefon: 0261/97434-15 ader per E-Mail
unter thum@Ifv-rip.de




Kreisfeuerwehrverband

Bernkastel-Wittlich e. V.

Varsitzender Feler Gerhards, Im Flirchen 14, 54533 Laufeld

Auszeichnung zum 50. Dienstjubildum fiir Feuerwehrkrifte im aktiven Dienst

Der Kreisfeuerwehrverband Bernkastel-Wittlich macht hierzu folgenden Vorschlag:
Da bereits Ehrungen fiir aktive Dienstzeiten in der Feuerwehr Rheinland-Pfalz in
Gold bestehen, schlagen wir vor, dass fiir das 50. Dienstjubilaum folgende Reglung
eingefiithrt wird:

1. Ehrenbrief zum Jubildum durch die Ministerprésidentin / den
Ministerprasidenten

2. Zahlung einer Anerkennungspramie in Hohe von 1500 €

Die Schaffung eines eigenen Ehrenzeichens als dritte Auszeichnung in Gold halten
wird fiir unpassend. Hier sollte eine Wiirdigung mit monetérer Gestaltung dem
besonderen Anlass Rechnung tragen. Somit hat der Geehrte zusammen mit seiner
Familie eine Méglichkeit, mit ihnen ein besonderes Vorhaben zu verwirklichen,
Sollte Jemand auf eine besondere Bandschnalle hoffen, so kann er iiber den DFV
das Abzeichen ,50 Jahre" : erwerben.

Beispiele von Bundeslandern, die hiervon erfolgreich zur Anerkennung und
Wertschitzung des Ehrendienstes Gebrauch machen:

Hessen:

Die Anerkennungspramie wird gestaffelt nach Dienstzeit in der Einsatzabteilung in
jeweils 10-jahrigem Abstand vergeben. Nach 10 Jahren aktiver Dienstzeit wird eine
Pramie von 250 €, nach 20 Jahren von 400 €, nach 30 Jahren von 600 € und nach
40 Jahren von 1.000 € ausgezahlt. Die Anerkennungspramie fiir 50 Jahre wird noch
festgelegt.

Brandenburg:
Vorgesehen sind Pramienzahlungen fur langjahrige Dienste in der

Freiwilligen Feuerwehr beziehungsweise in einer im Katastrophenschutz
mitwirkenden Hilfsorganisation fir zehn, zwanzig, dreif3ig, vierzig und fiinfzig
Jahre aktiver ehrenamtlicher Tatigkeit. Hier sind fiir den Bereich der
Feuerwehr die Staffelungen von 500, 750, 1.000, 1.250 und 1.500 Euro und
flr den Bereich der Hilfsorganisationen von 250, 375, 500, 625 und 750 Euro
vorgesehen. Die Zahlungen werden vollstandig aus Landesmitteln geleistet.

Fir seine Mitglieder aktiv!



Betreff: Vorschlag far 50. Dienstjubil&um 23,05.2023 11:42:39
An: post@Ifv-rip.de

Von: peter.gerhards@myquix.de

Prioritit: Normal

Anhdnge: 1

Vorschlag 50. Dienstjubildum.pdf 562.714 Bytes 23.05.2023 11:42:39

Hallo,
der KFV Bernkastel-Wittlich schldgt hierzu den in der Anlage beigefiigte Vorschlag vor.

Zur Finanzierung sei gesagt, dass wir es tolerieren wirden, wenn die benétigten Finanzmittel
aus der Feuerschutzsteuer finanziert werden. Es kommt ja dem Jubilar, der ein halbes
Jahrhundert fiirs Ehrenamt tatig war, zugute!

Mit freundlichen Griiken

Peter Gerhards
Varsitzender

KFV Bernkastel-Wittlich

Tel. 0170-4170618
peter.gerhards@myquix.de
Im Flirchen 14, 54533 Laufeld




Entwurf

DAS GOLDENE
FEUERWEHR-EHRENZEICHEN

FUR 50-JAHRIGE AKTIVE, PFLICHTTREUE
TATIGKEIT BEI DER FEUERWEHR

Analog des Goldenen Feuerwehr-Ehrenzeichen fiir 45-jahrige Tatigkeit bei der Feuerwehr

Entwurf Skizze E. Krahe 4-2023
Foto ohne Malkstab



