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Fur FSJ-Einsatzstellen

Handreichung zum Freiwilligen Sozialen Jahr in Rheinland-Pfalz

(Giiltig ab 01.02.2023)

Diese Handreichung soll am Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) in der Feuerwehr interessierten
Landkreisen und Kommunen bei der Entscheidung helfen, ob sie eine FSJ-Stelle einrichten, die
Voraussetzungen erklaren und ihnen bei der Umsetzung in die Praxis helfen.

1. Grundlagen

1.1. Rechtliche Grundlage

Die rechtliche Grundlage fur die Durchfiihrung des Freiwilligen Sozialen Jahres ist das
Bundesgesetz zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten vom 16. Mai 2008, ge&ndert am
20. November 2019 (www.pro-fsj.de).

Voraussetzungen

Im Jugendfreiwilligendienstegesetz sind die wesentlichen Rahmenbedingungen fir das FSJ
Beschrieben, so auch die Voraussetzungen, die jemand erfillen muss, um am FSJ teilnehmen
zu darfen. Freiwillige im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die:

¢ einen freiwilligen Dienst ohne Erwerbsabsicht auRerhalb einer Berufsausbildung und
verbleichbar einer Vollzeitbeschaftigung leisten.

e sich aufgrund einer Vereinbarung nach § 11 zur Leistung dieses Dienstes fir eine Zeit
von mindestens sechs Monaten und héchstens 18 Monaten verpflichtet haben.

o flr den Dienst nur unentgeltliche Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung sowie
ein angemessenes Taschengeld oder anstelle von Unterkunft, Verpflegung und
Arbeitskleidung entsprechende Geldersatzleistungen erhalten dirfen.

¢ Die Vollzeitschulpflicht erfiillen, aber das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

1.2. Ziele, die mit dem FSJ erreicht werden sollen

1.3.

Das Freiwillige Soziale Jahr wird ganztagig als uberwiegend praktische Hilfstatigkeit, die an
Lernzielen orientiert ist, in gemeinwohlorientierten Einrichtungen geleistet. Besonders
verbreitet ist es in Einrichtungen der Wohlfahrtspflege, der Kinder- und Jugendhilfe, der
Gesundheitspflege sowie in Einrichtungen der Kultur und Denkmalpflege oder des Sports.
Die Mdglichkeit, ein FSJ bei der Feuerwehr abzuleisten, wird nach einer Pilotphase ab 2017
in ganz Rheinland-Pfalz angeboten.

Das FSJ dient jungen Menschen der persoénlichen und beruflichen Orientierung. Vor allem der
Erwerb sozialer Kompetenzen wie z.B. Teamféahigkeit, Konfliktfahigkeit, Organisationsfahigkeit
dienen vielen zur Verbesserung der beruflichen Starvoraussetzungen. Die Feuerwehren sind
in das Freiwillige Soziale Jahr aber auch eingestiegen, weil sie sich davon erhoffen, junge
Menschen fiir die Feuerwehr zu begeistern und langfristig an sich zu binden-

Zusammenspiel Trager — Kommune/Betreuung vor Ort- Freiwillige

Am Freiwilligen Sozialen Jahr beteiligt sich in erster Linie die FSJlerin bez. FSJler, die
Einsatzstelle (Kommune/Feuerwehr/Verband) und der Trager (LFV). Zwischen ihnen missen
alle wichtigen Entscheidungen abgestimmt werden.

Die Einsatzstelle, der Trager und die FSJlerin bzw. der FSJler schlieRen gemeinsam die
Vereinbarung Uber das FSJ (Dreiecksvereinbarung).


http://www.pro-fsj.de/
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2. Aufgaben des FSJ-Tragers

Der Trager wabhlt die Einsatzstellen aus und entscheidet, welche fiir die Durchfiihrung eines FSJ
geeignet sind. Er organisiert das Bewerbungsverfahren, fiihrt die gesetzlich vorgeschriebenen
Seminare durch und besucht die FSJler/innen in den Einsatzstellen. Bei schwerwiegenden Problemen
missen alle drei Vertragsparteien miteinander Kontakt aufnehmen und eine Lésung suchen.

2.1. Padagogische Betreuung
Das Freiwillige Soziale Jahr wird padagogisch begleitet. Die padagogische Begleitung wird
von einer zentralen Stelle eines nach § 10 zugelassenen Trégers des Jugendfreiwilligen-
dienstes sichergestellt mit dem Ziel, soziale, kulturelle und interkulturelle Kompetenzen zu
vermitteln und das Verantwortungsbewusstsein fir das Gemeinwohl zu starken. Dieser Trager
ist beim Freiwilligen Sozialen Jahr in der Feuerwehr der Landesfeuerwehrverband
Rheinland-Pfalz.

Die padagogische Begleitung umfasst die an Lernzeilen orientierte, fachliche Anleitung der
Freiwilligen durch die Einsatzstelle, die individuelle Betreuung durch padagogische Krafte des
Tragers und durch die Einsatzstelle sowie die Seminararbeit (Bildungstage).

2.2 Bildungstage
Ablauf
Der Trager fuhrt ein Einflhrungs-, ein Zwischen- und ein Abschlussseminar durch, deren
Mindestdauer je finf Tage betragen. Insgesamt gibt es bei einer zwdlfmonatigen Teilnahme
am FSJ mindestens 25 Seminartage. Wird ein Dienst tber einen Zeitraum von 12 Monaten
hinaus vereinbart oder verlangert, erhoht sich die Zahl der Bildungstage um mindestens
einen Tag je Monat der Verlangerung. Die Seminarzeit gilt als Dienstzeit. Die Teilnahme ist
Pflicht. Die Freiwilligen wirken an der inhaltlichen Gestaltung und der Durchflihrung der
Seminare mit.

Inhalte

Die Bildungstage dienen der Reflektion der gemachten Erfahrungen in den Einsatzstellen.
Daneben gibt es meist ein Oberthema fir einen Bildungstageblock. Die Themen sollen einen
sozialen/politischen Bezug haben. In den Seminaren findet keine fachspezifische Fortbildung
statt (das ist Aufgabe der Einsatzstellen), sondern es wird auf der ,Metaebene” gearbeitet.
Mdgliche Themen kénnten demnach sein: meine berufliche Orientierung, Distanz und Nahe,
Arbeiten im Team usw.

Betreuung

Die Bildungswochen werden von qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Tragers
durchgefihrt, die fachlich und péadagogisch in der Lage sind, sowohl gruppenpadagogisch als
auch mit Einzelnen kompetent zu arbeiten.

2.3. Kontakt mit der Einsatzstelle
Der Trager kennt die Einsatzstelle und besucht mindestens einmal im Jahr die FSJlerin/FSJler
Und deren Bertreuungspersonal, bei schweren Problemen ggf. 6fter. Er berwacht die
Betreuung der FSJler/innen an der Einsatzstelle und deren Tétigkeiten.
Der Trager ist Ansprechpartner der Einsatzstelle bei Problemen und unterstitzt sie in der
Erfullung ihrer Aufgaben.
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3. Aufgaben der Einsatzstelle

Die Einsatzstelle hat die Aufgabe, die FSJlerin/den FSJler als zusétzliche Hilfskraft ganztagig
einzusetzen und sie/ihn fachlich zu begleiten.

3.1. Einsatzberichte fur die FSJler/innen
Die FSJler/innen sollten mdglichst vielseitig eingesetzt werden, damit sie ein breites Spektrum
der Feuerwehr kennenlernen. Nachfolgend sind mogliche Aufgabenfelder fir den Einsatz von
FSJler/innen aufgefiihrt. Von den aufgefuhrten Aufgaben sollten die FSJler/innen mindestens
drei im Laufe des Jahres kennen lernen. Die Auswahl der einzelnen Tatigkeiten muss den
Neigungen und Fahigkeiten der eingesetzten Personen entsprechen. Technische Aufgaben
dirfen insgesamt nicht 50 % Ubersteigen. Die FSJler/innen sollten bei der Feuerwehr auch
im padagogischen Bereich eingesetzt werden, z. B. durch Tatigkeiten bei der
Jugendfeuerwehr, bei Brandschutzvorbeugemafinahmen in Grundschulen/Kindergarten, der
Planung und Mitarbeit bei Jugendfreizeiten etc. Allerdings ist es gerade bei diesen Aufgaben
wichtig, dass die jungen Menschen angeleitet werden und eine fachkundige Begleitung z. B.
durch den Jugendfeuerwehrwart, die Brandschutzerzieher oder weitere Funktionstrager
erhalten.

Exemplarische Aufzéhlung von mdglichen Einsatzgebieten:

e Arbeiten mit dem hauptamtlichen Personal (Heranfihrung an die Technik)

e Téatigkeiten in und fir die Jugendfeuerwehr

¢ Verwaltungs- und organisatorische Aufgaben fir die (Jugend-)Feuerwehr

e Erstellung von Lehrgangsunterlagen fir die Jugendarbeit

¢ Planung von Wochenendseminaren

e Vorbereitung von Jugendfreizeiten

e Mitarbeit in der Brandschutzerziehung in Kindergarten und Grundschulen

e Unterstitzung der FUhrungskréfte der Feuerwehr und Jugendfeuerwehr bei der Ausarbeitung
und Umsetzung von Projekten (z. B. Mitgliederwerbung)

e Vorbereitung verschiedener Aktionen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit (z. B. Pressearbeit,
Tag der offenen Tir, Flugblatt, Uberarbeitung/Neugestaltung der Internetseite im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit)

Einséatze

Die FSJler/innen sollen auch die Einsatztatigkeit in der Feuerwehr kennen lernen. Daher
absolvieren sie friihzeitig die Grundausbildung und sollen bei Vorliegen der Voraussetzungen
soweit mdglich in das tagliche Einsatzgeschéft eingebunden werden.

3.2. Betreuung
Das FSJ dient vielen jungen Menschen als persénliches und berufliches Orientierungsjahr.
Von daher ist es wichtig, dass die FSJler/innen von einer kompetenten Anleitungsperson nicht
nur fachlich, sondern auch padagogisch begleitet werden. Deshalb finden in regelméaRigen
Abstanden Gespréache statt, in denen die gemachten Erfahrungen reflektiert und persénlichen
Lernziele thematisiert werden und Feedback gegeben wird. Hierbei sind die Wehrfiihrung und
die Jugendfeuerwehrfihrung einzubinden.

Die Einsatzstellen benennen daher eine Anleitungsperson fir den Freiwilligen/ die
Freiwillige).
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Die FSJler/innen sollen nach und nach in das Aufgabenfeld der Feuerwehr eingefiihrt werden,
wobei die technischen Téatigkeiten und Tatigkeiten der FSJler/innen im Bereich der
Jugendarbeit gleich wichtig sind.

Ziel ist es, ihnen eine mdglichst breite Palette an Tatigkeiten in der Feuerwehr zur eigenen
Weiterentwicklung und beruflichen Orientierung zu erméglichen.

Um den FSJler/innen den Einstieg in die Arbeit bei den Feuerwehren zu erleichtern,
absolvieren sie idealerweise gleich zu Beginn die Grundausbildung (Einsatzstelle) und
erwerben die Jugendleiterkarte im Rahmen der Bildungstage beim Trager LFV (Juleica).
Damit wird auch der Wissensunterschied zwischen FSJler/innen, die bereits in der

Feuerwehr tatig sind, und Neueinsteiger/innen ausgeglichen.

Mit dem FSJ in der Feuerwehr sollen insbesondere feuerwehrfremde Jugendliche fir die
Arbeit in der Feuerwehr interessiert werden. Diese bendétigen zwar in der Anfangsphase eine
intensivere Betreuung, um die Feuerwehr kennen zu lernen. Allerdings besteht bei deren
Einstellung die Chance, neue Mitglieder fir die Feuerwehr zu gewinnen und Uber diese jungen
Menschen feuerwehrfremde Bereiche lber die Feuerwehr und deren Aufgaben zu informieren
und fur sie zu interessieren.

3.3. Finanzielle Abwicklung
Die Kosten der FJSlerin/des FSJlers (Taschengeld, Verpflegung, Sozialversicherung,
Fahrtkosten oder ggf. Unterkunft) sowie ein Pauschalbetrag fur die padagogische Begleitung
des Tragers zahlt die Einsatzstelle, bei der die FSJlerin/der FSJler tatig ist. Sie sind abhangig
von der personlichen Situation der FSJlerin/des FSJlers und liegen meist zwischen 800 und
1.200 Euro pro Monat. Die Bereitstellung dieser Mittel ist Voraussetzung fur die Einrichtung
einer FSJ-Stelle.

Wahrend des FSJ erhalten die Freiwilligen:

e Taschengeld (190 Euro/Monat),

o Verpflegung (aktueller Sachbezugswert)

¢ entweder Fahrkosten oder ggf. Unterkunft
(aktueller Sachbezugswert)

e eine beitragsfreie Versicherung in der gesetzlichen Kranken-, Renten-, Arbeitslosen-,
Pflege- und Unfallversicherung

4. Bewerbungsverfahren — Auswahl der FSJler/innen

Interessierte junge Menschen kdnnen sich sowohl zentral beim FSJ-Tréger als auch bei der
Einsatzstelle bewerben. Die Besetzung einer FSJ-Stelle ist nur bei Zustimmung von Tréager und
Einsatzstelle mdglich. Vor der Einstellung muss ein Vorstellungsgesprach und moéglichst auch eine
Hospitation an der Einsatzstelle stattgefunden haben.

Bei der Hospitation lernen sich Einsatzstelle und Freiwillige kennen. Die Hospitation sollte in der Regel
einen Tag dauern. An dem Tag sollen die FSJlerin/der FSJler einen Einblick in die vorgesehen
Einsatzfelder erhalten. Die Hospitation ist eine Entscheidungsgrundlage, sowohl fiir die
Einsatzstellenleitung, als auch fir die FSJlerin/den FSJler.
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Voraussetzungen fir die Einstellung sind:
e Bereitschaft, den Grundlehrgang abzulegen
e Bereitschaft zum Einsatzdienst
¢ Die Bewerber/innen sollten zu Beginn der FSJ das 18. Lebensjahr vollendet haben und dirfen
das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Weitere Informationen

e Die Bewerbungsunterlagen sind unter www.feuerwehr-rheinlandpfalz abrufbar.

e Die FSJlerin/der FSJler muss 25 Bildungstage innerhalb des 12-monatigen FSJ beim
Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz absolvieren. Diese Bildungstage sind durch das
Bundesgesetz zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten vorgeschrieben.

o Das FSJ zahlt als fachpraktischer Teil fur die Fachhochschulreife.

e Das FSJ gilt als Ersatz fir den Zivildienst nach § 14c Zivildienstgesetz.

e Die FSJler/innen sind gemaR gultigem Arbeitsrecht und gesetzlicher Bestimmungen
entsprechend Uber die Kommune bzw. den Tréger zu versichern.



http://www.feuerwehr-rheinlandpfalz/

Fur FSJ-Einsatzstellen

Einsatz von jungen Menschen im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)

Merkblatt flr Einsatzstellen
(Giiltig ab 01.02.2023)

Grundsétzliches

Das Freiwillige Soziale Jahr ist eine soziale Hilfstatigkeit fir junge Menschen in der Feuerwehr
zwischen 18 und 27 Jahren, die ganztagig abgeleistet wird. Als soziales Bildungsjahr dient es sowohl
der personlichen als auch der beruflichen Orientierung.

Die praktische Arbeit in den Einsatzstellen wird durch regelméagig stattfindende Bildungswochen
reflektiert.

Es gibt ein vertragliches Dreiecksverhaltnis zwischen der Einsatzstelle, dem FSJler/der FSJlerin und
dem Trager, dem Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz (LFV).

Dienstzeit und Arbeitszeit

Die Dienstzeit betragt grundsatzlich 12 Monate und beginnt in der Regel zum 01.08. oder zum 01.09.
eines jeden Jahres.

Das FSJ kann bis auf insgesamt 18 Monate verlangert werden.

Das FSJ wird in Vollzeit absolviert.

Schicht- und Wochenenddienst ist méglich.
Auch andere in der Einsatzstelle geltende Regelungen (z.B. Erholungsurlaub) finden entsprechende
Anwendung.

Kosten
Ein FSJ-Platz kostet die Einsatzstelle monatlich (wenn der FSJler/die FSJlerin zu Hause wohnt und zu
Fuld zur Einsatzstelle kommt):

Taschengeld 190,00 EUR
Verpflegung bzw. Sachbezugswert 288,00 EUR
Fur die padagogische Begleitung an den Trager 160,00 EUR (200,00 EUR auf3erhalb RLP)
GESAMT 638,00 EUR
+ Beitrage zur Sozialversicherung xx EUR

Ein FSJ-Platz kostet die Einsatzstelle monatlich (wenn der FSJler/die FSJlerin zu Hause wohnt und
mit Bus/Bahn zur Einsatzstelle kommt):

Taschengeld 190,00 EUR
Verpflegung bzw. Sachbezugswert 288,00 EUR
Fur die padagogische Begleitung an den Tréger 160,00 EUR (200,00 EUR auf3erhalb RLP)
GESAMT 638,00 EUR
+ Fahrtkosten xx EUR
+ Beitrage zur Sozialversicherung xx EUR

Ein FSJ-Platz kostet die Einsatzstelle monatlich (wenn der FSJler/die FSJlerin umziehen muss, in der
eigenen Wohnung wohnt und mit Bus/Bahn zur Einsatzstelle kommt):

Taschengeld 190,00 EUR
Verpflegung bzw. Sachbezugswert 288,00 EUR
Unterkunft bwz. Sachbezugswert 265,00 EUR
Fur die padagogische Begleitung an den Trager 160,00 EUR (200,00 EUR auf3erhalb RLP)
GESAMT 903,00 EUR
+ Fahrtkosten xx EUR

+ Beitrdge zur Sozialversicherung xxX EUR
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Padagogische Begleitung

Die padagogische Begleitung umfasst die Bildungswochen und die individuelle Betreuung
(Einsatzstellenbesuche, etc.) durch den Trager, sowie die fachliche Anleitung in der Einrichtung. Die
gesetzlich vorgeschriebenen 25 Bildungstage (funf x funf Tage) sind fur alle FSJler/innen
obligatorisch. Die Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Die fachliche Anleitung in der Einrichtung obliegt einer Fachkraft, die Ansprechperson fir die
FSJlerinn/den FSJler und den Tréager ist.

Einsatzmdglichkeiten

Das FSJ kann grundsatzlich in allen gemeinnitzigen Einrichtungen abgeleistet werden. Die
klassischen Einsatzfelder (padagogisch, pflegerisch, hauswirtschaftlich) wurden durch neue
Méoglichkeiten (z.B. Einsatz im Sport, Kultur) und in Rheinlanz-Pfalz auch bei der Feuerwehr erweitert.

Das FSJ hat ,arbeitsmarktneutralen® Charakter und darf nicht zur Einsparung von Personal genutzt
werden!

Wenn die inhaltlichen und finanziellen Rahmenbedingungen erfillt sind, kann die Einsatzstelle
(zunéchst fur ein Jahr) vom Trager anerkannt werden.

Bewerbungsverfahren

Interessierte junge Menschen kdnnen sich sowohl zentral beim FSJ-Tréger als auch bei der
Einsatzstelle bewerben. Die Einsatzstelle vereinbart dann mit geeignet erscheinenden Bewerber/innen
einen Vorstellungstermin in der Einrichtung, bei dem das zukinftige Arbeitsfeld kennen gelernt werden
kann. Danach fallt sowohl seitens der FSJlerin/des FSJlers als auch seitens der Einrichtungsleitung
die endgultige Entscheidung, welche vom LFV gegengezeichnet werden muss.

Das Bewerbungsverfahren fir das im August / September beginnende FSJ findet immer Anfang des
Jahres statt. Deshalb muss im Frihjahr entschieden sein, welche (neuen) Einsatzstellen dem LFV zur
Verfligung stehen.

Falls Sie noch weitere Fragen bzw. Interesse am FSJ haben, melden Sie sich bitte bei uns.

Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz
Lindenallee 41-43
56077 Koblenz

Ansprechpartner:

Bernd Loch

Bildungsreferent Jugendfeuerwehr
Tel.: 0261/97434-52

E-Mail: loch@jf-rlp.de


mailto:loch@jf-rlp.de
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Aufgaben und Pflichten der FSJler

Arbeiten mit dem hauptamtlichen Personal der Feuerwehr
Unterstltzung der Fiihrungskrafte

- bei der Freiwilligen Feuerwehr

- bei der Jugendfeuerwehr

- des Feuerwehrvereins

- bei Verwaltungsarbeiten

Teilnahme am Jugendfeuerwehr-Dienst

Teilnahme an Ubungsdiensten der Einsatzabteilung
Einsatzdienst

Lehrgénge und Seminare (Kreis und Land)

Mitwirkung bei der Brandschutzerziehung und bei der Brandschutzaufklarung
Berichtsheft fuhren (wdchentlich)

Arbeit mit dem Kreisfeuerwehrverband und der Kreisjugendfeuerwehr

25 Bildungstage beim Trager absolvieren

Betreuung durch die Einsatzstelle:

Einarbeitung und Begleitung des gesamten FSJ

EinfUhrung in alle Bereiche

- bei der Freiwilligen Feuerwehr
- bei der Jugendfeuerwehr

- des Feuerwehrvereins

Organisatorische Abwicklung durch den Trager

Vermittlung zwischen Tréager und Einsatzstelle sowie allen ,Feuerwehrebenen®
Einheitliche Durchfiihrung der Stellenausschreibung und der Dreiecksvereinbarungen
Einsatzstellenbesuche

Uberwachung dienstrechtlicher Vorgaben

Anlaufstelle fur Fragen der Einsatzstellen und der FSJler/innen

Planung und Durchfiihrung der FSJ-Bildungswochen
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Stellenausschreibung zum
Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)

in der Feuerwehr
Stadt/ Landkreis

Die Stadt / der Landkreis bietet (erstmals) zum
01. August oder zum 01. September 20 die Mdglichkeit, das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) bei der
Feuerwehr

bei der Kreisverwaltung etc. zu absolvieren.

Wir erwarten von lhnen:

selbstandiges Arbeiten im Rahmen der Mdglichkeiten,

Eigeninitiative,

Kooperations- und Organisationsfahigkeit,

Bereitschaft zum Ablegen des Grundlehrgangs in der Feuerwehr,

Mitarbeit im Rahmen der Jugendfeuerwehr und der Brandschutzerziehung sowie im gesamten
Bereich der Feuerwehr,

e (evtl.) Fuhrerschein etc.

Das FSJ wird in Vollzeit absolviert.

Die Padagogische Betreuung erfolgt durch den Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz
(Organisation und Durchflhrung der Bildungswochen, Einsatzstellenbesuche etc.).

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen bis zum

.20

an die Einsatzstelle Adresse / Ansprechpartner zu richten und in Kopie zu senden an den:

Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz
Lindenallee 41-43
56077 Koblenz

Ansprechpartner:

Bernd Loch

Bildungsreferent Jugendfeuerwehr
Tel.: 0261/97434-52

E-Mail: loch@jf-rip.de

Hier werden auch gerne zusatzliche Auskinfte zum Thema FSJ erteilt.
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