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Mitmachen bei der
FEUERWEHR

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Der Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz e.V
ist der Dachverband aller Feuerwehren in
Rheinland-Pfalz.

Mit allen Freiwilligen Feuerwehren, Berufsfeuerwehren und Werk-
feuerwehren einschlie3lich Jugendfeuerwehren, Bambini-Feuer-
wehren, Ehrenabteilungen und musiktreibenden Einheiten vertritt
der Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz e.V. die fachlichen
Interessen von rund 71.000 Feuerwehrangehdérigen.

Zum 01.August oder 01.September eines jeden Jahres
besteht die Moglichkeit, ein

Freiwilliges Soziales Jahr (FS)J)

fur einen Zeitraum von 12 Monaten oder langer bei
den Feuerwehren zu absolvieren.

Wir helfen bei der Vermittlung einer Stelle vor Ort.

Rheinlandpﬁllz

LandesFEUERWEHRVverband

JUGEND
[FEUERWEHR|

RHEINLAND-PFALZ

Qualifikationsprofil:

* Du bist zwischen 18 und 27 Jahren alt.
(nur FSJ; BFD unabhdngig vom Lebensalter)

+ Du verfligst Uber gute Computerkenntnisse in MS-Office.
(Word, Excel, PowerPoint)

+ Du verfuigst Gber einen Fihrerschein mindestens der Klasse B.

* Du bist bereit, bei Bedarf auch an Wochenenden oder abends
zu arbeiten.

Aufgaben:

+ eigenverantwortliche Bearbeitung zugewiesener Aufgabenfelder
+ Mitarbeit in der digitalen Offentlichkeitsarbeit
(Internet, soziale Netzwerke, etc.)
+ Mitarbeit bei der Organisation von Veranstaltungen
+ Unterstlitzung der Bambini- oder Jugendfeuerwehr

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

Die padagogische Betreuung erfolgt beim FSJ durch den Landes-
feuerwehrverband RLP in Verbindung mit dem LFV Hessen.

Wir freuen uns Uber Deine aussagekraftige Bewerbung inkl.
Lebenslauf. Sende Deine Bewerbung bitte bis zum 15. Juni eines
jeden Jahres an den

Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz
z.Hd.Herrn Bernd Loch
Lindenallee 41-43,56077 Koblenz

E-Mail: FSJ@jf-rlp.de

Deine Heimat. Deine @EXI@B

Komm, mach mit!
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Gemeinsam stark
fir lhre Sicherheit.

SV SparkassenVersicherung
Feuerwehrférderung
Kélnische Str. 44 - 46

34117 Kassel

Tel. 0561 7889-49118

Fax 0561 7889-46833

Die Feuerwehren und die SV SparkassenVersicherung verbindet
traditionell eine enge Partnerschaft — beispielsweise bei der Scha-
denverhiitung: So informieren die Feuerwehr und die SV Sparkas-
senVersicherung die Blirger umfangreich mit Aktionen zum Thema
Rauchmelder.

Die Brandschutzerziehung und die Griindung von Bambinifeuerweh-
ren wird besonders geférdert. Mit Jubilaumspréamien an die 6rtlichen
Feuerwehrvereine und Verwaltungskostenzuschiisse an die Kreis-
feuerwehrverbande unterstitzt die SV SparkassenVersicherung das
ehrenamtliche Engagement der Feuerwehrfrauen und -ménner. Die
Landesfeuerwehrverbdande erhalten jahrliche finanz-ielle Unterstiit-
zung.

Von der Leistungskraft der
SV SparkassenVersicherung
profitieren nicht nur die

@
Biirgerinnen und Biirger,
sondern auch die Gemeinden 5 W Spa.rkassen
und Stadte. Versicherung

SICHERHEIT
BRAUCHT
STARKE PARTNER.

Als Feuerversicherer wollen wir
Probleme 16sen, bevor es brenzlig wird.

Deshalb arbeiten wir so eng und konstruktiv
mit dem Landesfeuerwehrverband
Rheinland-Pfalz zusammen.

Wir unterstiitzen die Feuerwehren in Ausriistung
und Ausbildung, bei der Brandschutzerziehung,
in der Jugendarbeit und in der Offentlichkeitsarbeit.

PROVINZI%M

Immer da. Immer nah.




GVV VERSICHERUNGEN VERISICHER|UNGS
e’ KAMMER
BAYERN

Ein Stiick Sicherheit.

Sicherheit,
die Vertrauen schafft. S Finanzgruppe

Als Partner der pfalzischen Feuerwehren sind wir da,
wo man uns braucht. Vor Ort, bei lhnen.

' ' i i i ~hti GVV-K Iversicherung VVaG . . .
Wirksamer Versicherungsschutz ist ein wichtiger W Privatversicherng AG. Wir, die Unternehmen der Versicherungskammer Bayern:
Baustein fur emnen SorgenfrEI ge|eISteten Dienst ég;gegnzglsn”aﬁe 952-958 " Bayerische Landesbrandversicherung
in der Feuerwehr. Telefon 0221 4893-0 » Bayerischer Versicherungsverband
= Bayerische Beamtenkrankenkasse
GVV-Kommunal steht den Feuerwehren mit einer tiber 100-jahrigen - B rn-Versicherun
Erfahrung in der Risikobewertung, Deckungsschutzgestaltung, Schaden- aye ersicherung
regulierung und effizienter Schadenverh(tung als kompetenter Partner Eﬁm
Zur Seite. E' Versicherungskammer Bayern
GVV-Privat bietet den Mitgliedern der Feuerwehren Versicherungs- - 80530 Munchen
schutz mit einem auBergewéhnlich guten Preis-Leistungsverhéltnis fir In Zusammenarbeit mit dem Telefon (0 89) 21 60-0
den privaten Bereich. Landesfeuerwehrverband Internet www.vkb.de

Rheinland-Pfalz.
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GrufBwort Staatsminister Roger Lewentz

GrufBBwort Prasident Frank Hachemer

Der Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz e.V. setzt sich
mit all seiner Kraft fiir das Feuerwehrwesen in Rheinland-
Pfalz ein. Eine zentrale Aufgabe ist die Unterstiitzung der
vielen engagierten und motivierten ehrenamtlichen Feuer-
wehrfrauen und Feuerwehrmdnner unseres Landes. Als
Innenminister schatze ich diese Arbeit sehr hoch und bin
dankbar fir unseren gemeinsamen Einsatz fur die Frei-

willige Feuerwehr!

Mit diesem Tatigkeitsbericht zeigt der Verband wie arbeits-
intensiv auch das vergangene Jahr gewesen ist. Insbeson-
dere die Seminartatigkeit hat dabei einen groen Raum
eingenommen. Diese ist flir eine umfassende Ausbildung
der Aktiven von grofler Bedeutung. Denn auch neben
den klassischen Ausbildungsfeldern, die sich direkt auf
den Einsatz beziehen und die durch die Feuerwehr- und
Katastrophenschutzschule angeboten werden, brauchen
die Ehrenamtlichen noch viele weitere Kenntnisse. Hier
denke ich insbesondere an die Bereiche Versicherungsrecht,
Datenschutz, Nachwuchsgewinnung oder die Arbeit mit

Kindern und Jugendlichen.

Ich schatze die enge und sehr fruchtbare Zusammenarbeit
meines Ministeriums des Innern und flr Sport mit dem
LFV und bin froh, mit Frank Hachemer als Verbandsprasi-
denten einen kompetenten und sehr aktiven Ansprechpart-
ner in allen Belangen der Feuerwehr zu haben. Als Partner

kdonnen wir die Feuerwehr im Land weiter voranbringen.

Unsere Landesregierung wird den LFV auch weiterhin nach
Kréften unterstiitzen: Seit 2016 mit einer institutionellen
Forderung und dartiber auch durch einzelne Projektférde-
rungen, wie zum Beispiel seit 2017 fir die Einfihrung eines
Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) ,Feuerwehr” in Rheinland-
Pfalz.

Das FSJ ist im Land sehr gut angenommen worden und
wird weiter ausgebaut. Ich danke dem LFV, dass er die

Tragerschaft fur das FSJ-Feuerwehr und den damit ver-

bundenen, nicht unerheblichen
Arbeitsaufwand, Ubernimmt. Ich
freue mich, dass dieses Projekt
auch  weiterhin  durchgefiihrt
werden kann. Damit haben wir
die Moglichkeit, junge Menschen
zu erreichen und die Feuerwehr
sowohl im Ehren- als auch im

Hauptamt bekannter zu machen.

In diesem Sinne fiigt sich das Projekt auch gut ein in die
weiteren Bemiihungen um Nachwuchs in den Freiwilligen
Feuerwehren. Auch hier arbeiten unsere Landesregierung
und der LFV eng zusammen, um neue Bevdlkerungsgrup-
pen fir die Feuerwehr zu erschlieen, die Ehrenamtlichen
zu motivieren, aktiv auf mogliche Mitglieder zuzugehen
und nicht zuletzt die Feuerwehren so aufzustellen, dass sie
in ihrer Struktur und ihrem 6&ffentlichen Auftreten so attrak-
tiv sind, dass sich Menschen angesprochen fiihlen, mitzu-

machen.

Ich danke allen, die in den Freiwilligen Feuerwehren Ver-
antwortung fur ihre Mitbirgerinnen und Mitblrger Gber-
nehmen. Sie sind eine zentrale Saule der nicht polizeilichen
Gefahrenabwehr. Ohne Sie wiirde unser Gemeinwesen
in Rheinland-Pfalz, so wie wir es kennen, nicht existieren.
Vielen Dank fir Ihre Arbeit und die vielen Stunden, die Sie
in unser aller Sicherheit investieren. Ich wiinsche dem LFV

auch fir das kommende Jahr alles Gute und viel Erfolg.

o (d

Roger Lewentz, MdL
Minister des Innern und fiir Sport
des Landes Rheinland-Pfalz

Liebe Feuerwehrkameradinnen und -kameraden,

liebe Freunde und Unterstutzer des Landesfeuerwehrverbandes Rheinland-Pfalz,

schon wieder sind viele Monate vergangen, in denen unsere Aktiven, die sich immer wieder
im Namen des Landesfeuerwehrverbandes Rheinland-Pfalz auf den Weg machen, in ihren
vielen Funktionen und Tatigkeiten oft und viel unterwegs waren. Und wieder kann der LFV
glicklicherweise dank dieser Aktiven eine stolze Liste an erfolgreichen Aktionen, Veranstal-
tungen, Projekten und Initiativen vorweisen. Sie alle sind das Ergebnis von bester Zusammen-

arbeit der Aktiven des Verbandes miteinander, aber auch mit den zahlreichen Unterstitzern

und Freunden. Es hat sich auch weitgehend eine echte Kultur entwickelt, unterschiedliche Auffassungen wertschatzend aus-

zutauschen und die Erkenntnisse fur die eigene Arbeit zu nutzen. Weiter so!

An alle, die sich in der beschriebenen Weise eingesetzt und die damit an der Entwicklung des Feuerwehrwesens mitgear-
beitet haben, ist mein herzlicher persénlicher Dank und der des LFV Rheinland-Pfalz gerichtet. Wir freuen uns auf die weitere

Zusammenarbeit mit allen Akteuren im Feuerwehrwesen guten Willens und mit allen Unterstiitzern und Freunden!

Herzliche Gri3e

lhr und Euer

—— Zad sy

Frank Hachemer

Prasident

#DukannstFeuerwehr

Deine Heimat. Deine
Komm, mach mit!

Eine Initiative des Landesfeuerwehrverbandes
und des Landes Rheinland-Pfalz.

Deine Heimat. Deine

Komm, mach mit!



Jahresbericht 2018/19
Prasident Frank Hachemer

Ein markantes Zeichen
in Richtung Arbeitgeber
setzte der Landesfeuer-
wehrverband gemeinsam
mit Landesinnenminister
Roger Lewentz mit einer
spektakuldren Verleihung
der Auszeichnung ,Part-
ner der Feuerwehr”: Kreisfeuerwehrverbdnde und vorbild-
liche Unternehmen trafen sich 2018 auf einem Fahrgast-
schiff auf dem Rhein - vor typischer rheinland-pfélzischer
Umgebung mitten auf dem Rhein verliehen Minister Lew-
entz und LFV-Prasident Frank Hachemer die Auszeichnun-
gen. Fur den Verband der bewusste Weg, nicht allein durch
Kritik an ,feuerwehr-unfreundlichen” Arbeitgebern, sondern
durch Betonen der Vorteile von Beschéftigten mit Feuer-
wehr-Hintergrund und Aufzeigen von Positiv-Beispielen auf
eine Anderung der Haltung von Arbeitgebern hinzuwirken.
Eine weitere Veranstaltung dieser Art konnte der LFV 2019
im Deutschen Schuhmuseum in Hauenstein am Trifels

durchfiihren - ein symbol- und geschichtstrachtiger Ort.

In bilateralen Gesprachen mit Verbandsgemeinde-Birger-
meistern konnte ebenfalls die Rolle der Wirtschaft fur die
Feuerwehr betont werden. Hier gab es stets Zusagen, das
Anliegen der Feuerwehr nach problemloser Freistellung

ihrer Mitglieder zu unterstiitzen und zu bewerben.

Ubergabe Férderschild ,Partner der Feuerwehr”

Uberhaupt ging es um eine stirkere Sensibilisierung der
Verantwortlichen in der Politik und der Verwaltung fir ihre
(1) Feuerwehr: Der LFV hat gemeinsam mit der Kommunal-
akademie eigene Lehrgdange fiur Verwaltungsschefs zum
Thema ,Verstehe Deine Feuerwehr” ins Leben gerufen, die

auch gut angenommen werden.

Beeindruckende Zahlen sagen aber auch einiges aus tber
den Einsatz im Sektor ,Aus- und Weiterbildung”: Das Bil-
dungszentrum des LFV konnte in jedem der Berichtsjahre
mehr als 4.000 Teilnehmende begriiBen. Uberwiltigende
Resonanz haben auch die Fachtage ,Vorbeugender Brand-
schutz fur Einsatzkrafte”, ,Brandschutzerziehung” und
,Offentlichkeitsarbeit” generiert, mit teilweise dreistelliger

Teilnehmendenzahl. Ebenfalls auf dulerst positive Resonanz

Spektakuldre Verleihung: Mitten auf dem Rhein tUberreichten die Feuerwehren vorbildlichen Unternehmen die Auszeichnung ,Partner der Feuerwehr”

gemeinsam mit Minister Roger Lewentz.

bei den Teilnehmenden stieen die neu etablierten ersten
Blrgermeisterseminare - selbst erfahrene Amtsinhaber ga-
ben am Ende an, noch Neues gelernt zu haben. Das unter-
streicht fir uns die besondere Notwendigkeit dieser Ange-
bote.

Ebenso erfolgreich gestaltete sich unser erstes Regional-
forum Brandschutzerziehung mit dem Saarland, BaWi und
NRW im Saarland.

Stattgefunden haben auBlerdem, in Zusammenarbeit mit
der LFKS, erste Workshops zur Uberarbeitung der FwDV 2
- es ist ja bekannt, dass uns die Modernisierung der Fih-

rungsausbildung am Herzen liegt.

Im Bereich der Fiihrungskrafteausbildung gewinnt der Fih-
rungsfachkongress immer mehr an Zuspruch. Neben aktu-
ellen Themen, die in einzelnen Workshops erortert werden,
kdnnen sich die Teilnehmer bei den Fachfirmen aus dem
Bereich des Feuerwehrwesen neue Anregungen und die
neuesten Innovationen in aller Ruhe anschauen und er-
klaren lassen. In 2019 fand er gemeinsam mit dem Tag der
Offenen Tur der LFKS statt, was auch insgesamt die offent-

liche Resonanz erhoht hat.

Social Media gewinnt immer mehr an Bedeutung, auch bei der Bericht-
erstattung in den Feuerwehren.

Viele meinen, Feuerwehr sei allein Landersache. Aber viele
Weichen werden in Berlin gestellt. Da es uns wichtig ist,
auch in der Politik Uber die tatsdchliche Rolle und den
Stellenwert der Feuerwehren aufzuklaren, haben wir zahl-

reiche Gesprache mit Bundespolitikern gefiihrt.

Politische Gespréache in Berlin

Auf politischer Ebene konnten neben der Prasenz beim
groflen Treffen mit den Bundestagsabgeordneten der
rheinland-pfalzischen Wahlkreise, dem ,Berliner Abend”
des Deutschen Feuerwehrverbandes in Berlin, der Besuch
beim Bundesprasidenten mit Vertretern der Ehrenamtlichen
Helfer und die Kommunikation der Interessen der Feuer-
wehren unseres Landes gegeniliber Bundestagsabgeordne-
ten in direkten Gesprachen das ,Grundrauschen” aufrecht
erhalten, das fir die Aufmerksamkeit der Politik fir die An-
liegen der Feuerwehr so wichtig ist. Gesprache mit Vertre-
tern der Politik fanden in jedem der beiden Berichtsjahre
haufig und intensiv statt. Wesentlicher Tenor ist es zurzeit,
das Bewusstsein fiir den besonderen Rang des Dienstes der
Feuerwehr zu wecken. Einer unserer zahlreichen Schritte,
um den Fokus der Offentlichkeit auf die besondere Rolle

der Feuerwehren zu lenken.

Fir mehr Sicherheit im Feuerwehrdienst konnte gemein-
sam mit der Unfallkasse Rheinland-Pfalz und den Offentli-
chen Versicherern ein zweiter Sonder-Signal-Fahrt Trainer
in Dienst gestellt werden, der nun besonders gut fur die
Feuerwehren im Sitiden des Landes erreichbar sein soll. Die
Trainer sind die einzige Mdglichkeit, Sondersignal-Fahrten
unter realitdtsnahen Bedingungen zu simulieren. Wichtig
ist es, dass moglichst in allen Gegenden unseres schénen
Bundeslandes erreichbare Angebote fiir alle zur Verfiigung

stehen.

Deine Heimat. Deine

Komm, mach mit!



André Luipold beim Fahrtest.

Das waren die weiteren Themen:

Das Befassen mit dem und das Bemihen um das Thema
+Respekt gegenliber Einsatzkradften”, leider verbunden
mit zahlreichen Erfahrungen an den Einsatzstellen mit
Gewalt und Gaffern, hat uns weiter beschaftigt. Weitere
Lehrgangsangebote konnten zahlreiche Einsatzkrafte im
Umgang mit Respektlosigkeiten und sogar Angriffen fitter

machen.

Offiziell empfohlen ist inzwischen der neue Dienstanzug fiir
die Feuerwehren in Rheinland-Pfalz. Viele haben sich an die,
teilweise schrittweise, Einfihrung begeben. Die Ruckmel-
dungen sind durchweg positiv, da der neue Dienstanzug
als modern, aber gleichzeitig angemessen uniform-gerecht

und festlich, aber auch als komfortabel erlebt wird.

Verbandsausschuss: Gemeinsam mit den Mitgliedsverbanden werden hier
die Weichen fur die Verbandsarbeit gestellt

Indienstnahme des neuen Sondersignalfahrt-Trainers fur das sudliche
Rheinland-Pfalz: Auch Staatssekretar Randolf Stich versuchte sich als
Einsatzfahrer.

Nach vielen Bekundungen, dass dies ein wichtiges Thema
sei, haben wir es geschafft den einheitlichen Feuerwehr-
dienstausweis im Scheckkartenformat einzufiihren, sodass
nun in unserem Land wieder ein entsprechender einheit-

licher Nachweis maoglich ist.

Die Reihe der Erklarvideos wurde um zwei Themen erwei-
tert: Jetzt wird auch das Verbandswesen erklart — und die
Feuerwehr als solche ebenfalls. Eine Lucke von Grundsatz-

Informationen konnte so gefiillt werden.

Gemeinsam mit einer Initiative der FDP, Frau Monika Becker
konnte erreicht werden, dass junge Menschen ihr FSJ auch
bei der Feuerwehr ableisten kénnen. Eine Erfolgsgeschichte,
denn viele Freiwillige haben das seitdem bereits wahrge-
nommen — und sind der Feuerwehr danach auch dauerhaft

weiter ehrenamtlich erhalten geblieben.

Die schon seit einigen Jahren viele verunsichernde Frage
des Trinkwasserschutzes bei Loschwasserentnahmen konn-
te durch eine Fachempfehlung und ein Erklarvideo aufge-
fangen werden. Hier muss das Land jetzt noch reagieren,
beispielsweise mit einer Landesbeschaffung von System-

trennern.

,Die PS auf die Strale bringen” und wirksame Hilfe zur Ver-

fugung stellen fir unsere Feuerwehren vor Ort, bei sich zu

Die internationale Werbefahrt zu den Partnern der Interschutz 2020
machte auch Station in Koblenz.

Hause, das kdnnen wir jetzt mit den auf den Weg gebrach-
ten Ehrenamtslotsen im Bundesprojekt ,Zusammenhalt
durch Teilhabe”. Bei allen Fragen der Nachwuchsgewinnung
stehen fachlich versierte Personen des LFV bereit, zu der
Feuerwehr, die Hilfe mochte, hinzukommen und die Fragen
direkt vor Ort anzugehen. Sie konnen formlos beim LFV

angefragt werden.

AuBerdem hat der LFV Zuwachs bekommen: Der sowieso
schon lange enge Schulterschluss mit den Werkfeuerwehren
wurde mit der Griindung des neuen Werkfeuerwehrverban-
des unter dem Dach des LFV verstarkt. Somit ist die Vertre-
tung auch der Werkfeuerwehren durch den LFV sicherge-

stellt.

Ein vor allem zur Anfangszeit noch zurlickhaltend betrach-
tetes Thema hat Fahrt aufgenommen: Die ersten Bambini-
Feuerwehren feierten inzwischen ihr 10-jdhriges Jubildum.
Erste Bambini-Feuerwehrkids werden in den aktiven Dienst
Ubernommen; der LFV hat eine Neuausrichtung des Lehr-
gangs gemeinsam mit der UK ,Bewegung in den Gruppen-

stunden” vorgenommen.

Auch in anderen Bereichen gab es Verbesserungen. So
konnten, gemeinsam mit den Offentlichen Versicherern,
Schaumtrainer an die Mitgliedsverbande Ubergeben wer-

den, um die Ausbildung vor Ort zu verbessern. Dasselbe

Austausch beim Rheinland-Pfalz-Tag: Auch der Innenminister wirdigte
den Einsatz der hier aktiven Feuerwehrkréfte.

Spannende Rettungshunde-Vorflihrung am Stand des LFV beim Rheinland-
Pfalz-Tag.

Viele interessierte Besucher rund um das Zelt der Feuerwehr

ist fur die Brandschutzerziehung passiert, indem wir neue
Brandschutzerziehungskoffer an die Mitgliedsverbande

Uibergeben haben.

Deine Heimat. Deine @gﬂﬁﬂ
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Gruppenarbeit beim Wertekongress

Beim Wertekongress an der AKNZ konnten sich Feuerwehr-
FUhrungskrafte und der Nachwuchs der Jugendfeuerweh-
ren den Hintergrund unser aller Tatigkeit bei der Feuerwehr
bewusst machen: Hier wurden wertvolle Inhalte formuliert,
die dem LFV, aber auch allen anderen an der Entwicklung
der Feuerwehr Interessierten wertvolle Grundlagen liefern.

Zukunft passiert aber auch anders: Nachdem die bisherigen
Funktionsinhaber sich viele Jahre intensiv fiir ihre Bereiche
eingesetzt haben, wird nun im Fachbereich Ausbildung
(FLAZ und GF) dringend ein neuer Leiter gesucht. Auch hier
macht sich der Mangel an Fachkréften insofern bemerkbar,
als wir bis dato leider noch keinen neuen Protagonisten ak-

quirieren konnten.

Als erster Verband Uberhaupt konnte der LFV zum Thema
Datenschutz-Grundverordnung eine Handlungshilfe anbie-
ten - viele andere haben sich dann genau an dieser Infor-
mation orientiert. Nach groBer Verunsicherung auch vieler
Feuerwehrler konnte auch an dieser Stelle echter Nutzen

erzeugt und diese Unsicherheit genommen werden.

Die Giltigkeit des Unterstiitzungsfonds nach Unfall-Verlet-
zungen mit Vorschddigungen konnten wir eine Erweiterung
auf die Mitglieder der Alters- und Ehrenabteilungen errei-

chen.

Als ein Mittel von vielen in der Nachwuchssicherung haben
wir die Handlungshilfe zur Mitgliederhaltung und -gewin-
nung (Ordner 4.0) verdffentlichen kdnnen; ebenso haben
wir die laufende Werbekampagne unter dem Schlagwort
JH#DukannstFeuerwehr” weiter ausgebaut. Hinzu kommt die
gemeinsame Werbekampagne mit dem THW, die landes-
weit die Offentlichkeit um das Thema Neumitgliedschaft
anspricht.

Die Novellierung im LBKG machte eine ,Fachempfehlung
zur Eignungs- und Vorsorgeuntersuchung” nétig. Diese
wurde durch den Fachbereich Arztlicher Dienst gemeinsam

mit der Unfallkasse erstellt.

Neu eingefiihrt haben wir die Regionalkonferenzen, und das

inzwischen nach einer Anlaufzeit mit recht groBem Erfolg:

Nirgendwo sonst treten die Protagonisten der Feuerwehr-
wesens so zusammen, um offen Fragen des Feuerwehrwe-
sens zu besprechen und Auftrdge an ihre Interessenvertre-
tung zu formulieren. Fiir uns ein wichtiger Schritt, die ,PS

auf die StraBBe zu bringen”.

FleiBiges Gremium: Das Prasidium des LFV.

Ein weiterer Mosaikstein, um die Stellung und den Stellen-
wert des Feuerwehrwesens in der Gesellschaft und in der
Politik auf die Ebene zu heben, die ihm zukommt, ware eine
Anerkennung des Feuerwehrwesens, besonders seines eh-
renamtlichen Charakters, als immaterielles Unesco Welter-
be. Daflir setze ich mich deshalb personlich mit Nachdruck
auch auf Bundesebene ein. Obwohl hier kein Schaden droht
und auch die Weiterentwicklung nicht nur nicht behindert,
sondern sogar gefordert wird, gibt es hier noch Bedenken-
trager. Ich hoffe, sie von der besonderen Bedeutung dieses
Schrittes Uberzeugen zu kdnnen. Unser Feuerwehrwesen ist
weltweit einzigartig und IST Weltkulturerbe! Das muss offi-

ziell anerkannt werden!

Die Zusammenarbeit mit der Schornsteinfegerschaft, auch
eine wichtige Einrichtung im Brandschutz, lebt: Die erste
Grundausbildung von Schornsteinfegern ist, gemeinsam

mit der Berufsfeuerwehr Kaiserslautern, gestartet.

Ich hoffe, dass diese kleine Aufzéhlung aufzeigt, wie intensiv
wir als LFV flr unser Feuerwehrwesen und die Menschen

in Rheinland-Pfalz, praktisch rastlos, unterwegs sind. Ich

Kritisch, aber immer konstruktiv: Staatssekretar Randolf Stich im Gesprach
mit Prasident Frank Hachemer

chend unterstitzt, bewirken kann: das rheinland-pfélzische
Feuerwehr-Museum in Hermeskeil konnte in dieser Zeit die

50.000-Besucher-Hiirde tberspringen.

Wir kénnen zum Gliick eine gute Bilanz ziehen - aber auf
Lorbeeren ausruhen gilt nicht: Auch fiir den vor uns liegen-
den Zeitraum stehen wieder zahlreiche Aktionen und Ange-

bote fir die Feuerwehren bereit.

denke, beide sind es wert. Dafiir, dass das alles mdglich ist, W/

mochte ich von Herzen allen danken, die daran Anteil ha-
ben! Nur durch diese Zusammenarbeit ist es mdglich, dass
wir in einem solchen Bericht von Erfolgen sprechen kénnen.

Ein kleines Beispiel, was ehrenamtlicher Einsatz, entspre-

Grundausbildung der Schornsteinfeger bei der Feuerwehr Kaiserslautern

Ihr und Euer

Frank Hachemer

Prasident

Landesfeuerwehrverband (LFV) Rheinland-Pfalz
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Bericht aus dem Fachbereich , Alterskameradschaft”

Fachbereichsleiter: Jiirgen Ickenroth

Bericht aus dem Fachbereich , Ausbildung”
Fachbereichsleiter: Wilmut Gehm

Demografischer Wandel und Riickgang der Geburten-
raten.

Diese Tatsache beschéftigt uns schon lange und wird uns
auch so schnell nicht loslassen.

Der Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz versucht
schon seit langem dem Trend, dass den Feuerwehren im-
mer ofter Personal fehlt, entgegen zu wirken. Unter ande-
rem durch die Abteilung Personalentwicklung und Perso-
nalgewinnung.

Hier ist auch die Facharbeit Alterskameradschaft vertreten.
Durch die intensive Arbeit der letzten Jahre im Ausschuss
der Alterskameradschaft des LFV, die Neufassung des Brand-
schutzgesetzes, in dem Alterskameradschaften nun endlich
erwahnt und gewirdigt werden und somit Bestandteil ei-
ner Gesetzgebung sind, ist auch die Mitarbeit in der Abtei-
lung Personalentwicklung und Personalgewinnung im LFV
von groBter Wichtigkeit.

Denn: Durch die Neufassung des Brandschutzgesetzes kon-
nen jetzt auch ristige ehemalige Feuerwehrangehorige,
nach entsprechender Eignung, die Feuerwehren in und um
einen Einsatz, wenn z.B. Personal fehlt, Gber das 60. bzw. 63.
Lebensjahr hinaus und bis zum Erreichen des gesetzlichen
Rentenalters, unterstiitzen. Die Alterskameradschaft kann so
sicherlich auf Dauer einen hilfreichen Beitrag beziglich feh-

lendem Personal leisten.
Im Jahr 2013 haben wir im Ausschuss Alterskameradschaft

im LFV die ersten Richtlinien fur Alterskameradschaften ent-

wickelt. Angepasst an die damalige Gesetzgebung wurden

Sprecher der Alterskameradschaft

Méglichkeiten und Richtlinien zur Griindung und Unter-
haltung von Alterskameradschaften vorgeschlagen, sowie
entsprechendes Versicherungsrecht beschrieben. Passend

hierzu wurde auch ein Flyer entworfen.

Nach der letzten Novellierung des LBKG wurde die Richtli-
nie aus 2013 natdrlich an das neue Brandschutzgesetz an-
gepasst. Das diese Richtlinie im Gegensatz zur vorherigen
nun auch bindende Inhalte hat, wurde von viele Gremien
die Richtigkeit und die GesetzmaBigkeit geprift. Der Richt-
linie wurde und musste deshalb auch ein neuer Name ge-
geben werden. Sie heilit jetzt:

Richtlinie fur die Alterskameradschaft in den Feuerwehren.
Eine gemeinsame Handlungsempfehlung von:

Gemeinde- und Stadtebund, Landkreistag und Stadtetag
Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz

Ministerium des Innern und fur Sport

Nachzulesen auf der Homepage des LFV RLP unter dem Link
Facharbeit — Abteilung Personalentwicklung und -gewin-

nung, Sondereinheiten — Facharbeit Alterskameradschaft.

Zur neuen Richtlinie wurde ebenfalls auch ein neuer Flyer

entwickelt.

Nach wie vor ist und bleibt es unsre groBe Aufgabe, die
Feuerwehren zum Schutze unsrer Birger zukunftssicher
zu machen. Daran arbeitet der Landesfeuerwehrverband
Rheinland-Pfalz auch gemeinsam mit dem Ausschuss der

Alterskameradschaften im LFV sehr intensiv.

Wir sind Uberzeugt auf einem guten Weg zu sein.

Gemeinsam sind wir stark, packen wir's an.

Jiirgen Ickenroth

Informations- und Fortbildungsveranstaltung

Die Mitglieder des ,Fachbereichs Ausbildung” trafen sich
am 7. April 2018 zur Friihjahrsbesprechung in der Landes-
geschéftsstelle in Koblenz. Immer wieder Thema: Das Feuer-
wehrleistungsabzeichen attraktiver zu gestalten und Uber
Neuerungen zu sprechen. Beim Treffen der Wertungsrichter-
Sprecher, welches im November eines jeden Jahres statt-
findet, wurden wiederum Anderungen besprochen, die fiir
das darauffolgende Jahr gelten und anzuwenden sind. Alle
Anderungen, die aus diesen Besprechungen hervorgingen,
wurden auf der Homepage des Landesfeuerwehrverbandes
Rheinland-Pfalz im geschitzten Bereich fiir die Wertungs-
richter-Sprecher zum Nachlesen und Ausdrucken einge-
stellt. Die allgemeinen Informationen bzw. Anderungen,
was das Feuerwehrleistungsabzeichen als auch das Ge-
schicklichkeitsfahren betrifft, sind fir alle auf der Homepage

des Landesfeuerwehrverbandes abrufbar. www.Ifv-rp.de

Wertungsrichterschulung

Bei der Wertungsrichterschulung am 21. April 2018 konn-
ten wiederum dreizehn Kameradinnen und Kameraden
als neue Wertungsrichter eingewiesen werden. Wie in den
Jahren zuvor, wurde nur eine Schulung (Einweisung) ange-
boten. Im April 2019 konnten noch einmal elf Kameraden

begriit werden. Nachdem die Praxis aus den Vorjahren gut

Beratungen im Fachbereich ,Ausbildung”.

angekommen war, ist sie weiterhin Bestandteil der Unter-
weisung. Dies wollen wir weiter ausbauen, damit die Ver-
anstaltung etwas lebendiger wird. Gerade beim Einmessen
des Parcours stellen sich immer wieder Fragen tber die Vor-
gehensweise. Diese Fragen konnen hierbei leicht und ver-

standlich beantwortet werden.

Geschicklichkeitsfahren
Fur die Ausrichtung des Geschicklichkeitsfahrens auf Lan-
desebene am 23. September 2017, zeichnete der Regio-
nalfeuerwehrverband Vorderpfalz verantwortlich. Auf dem
Gelande der Feuerwache Speyer fanden wir gute Voraus-
setzungen. In den beiden Wertungsklassen konnten jeweils
20 Fahrer begriit werden. Ein Highlight dieser Veranstal-
tung war die Anwesenheit des SWR Rheinland-Pfalz. Ein
sehr schoner Bericht konnte spater im Fernsehen verfolgt
werden. Hier noch einmal die Erstplatzierten im September
2017:
Klasse ,A”: 1.Sieger Michael Kneidl, RFV Vorderpfalz

2. Sieger Lothar Feig, RFV Vorderpfalz

3. Sieger Thorsten Biank, RFV Vorderpfalz

Klasse ,B"”: 1.Sieger Lothar Feig, RFV Vorderpfalz

2. Sieger Ferdinand Malthaner, RFV Vorderpfalz
3. Sieger Thorsten Biank, RFV Vorderpfalz

Deine Heimat. Deine

Komm, mach mit!



Fachbereichsleiter: Michael Klein

Bericht aus dem Fachbereich , Bambini-Feuerwehr” E
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Geschicklichkeits-Beweis unter strengen Augen ...

Fur die Ausrichtung des Geschicklichkeitsfahrens auf Lan-
desebene am 22. September 2018, zeichnete der Kreisfeuer-
wehrverband Bitburg-Priim verantwortlich. Auf einem Park-
geldnde in Speicher, nahe dem Schulzentrum, konnte die
Austragung stattfinden. In der Klasse ,A” hatten wir 17 Fah-

rer und in der Klasse ,B” 15 Fahrer. Trotz Meldung blieben

einige Teilnehmer unentschuldigt der Veranstaltung fern.

Hier noch einmal die Erstplatzierten im September 2018:
Klasse ,A”: 1.Sieger Frank Henrichs, KFV Bitburg-Prim

2. Sieger Thomas Minchen, SFV Mainz

3. Sieger Michael Weillenburg, RFV Vorderpfalz

Klasse ,B"”: 1.Sieger Johannes Worner, RFV Vorderpfalz
2. Sieger Michael Weillenburg, RFV Vorderpfalz
3. Sieger Raphael Folmer, KFV Birkenfeld

Die kompletten Teilnehmerlisten sind auf der Homepage

des Landesfeuerwehrverbandes einzusehen.

In 2019 findet das Geschicklichkeitsfahren am 21. Septem-
ber in Kusel statt. Der Kreisfeuerwehrverband Kusel hat sich
hierfir beworben und wird ein entsprechendes Gelande fur

die Austragung bereitstellen.

Millimeterarbeit mit dem Einsatzfahrzeug

Feuerwehrleistungsabzeichen

Beim Feuerwehrleistungsabzeichen kann derzeit keine ge-
naue Angabe gemacht werden. Die jdhrliche Abfrage in
Sachen Statistik wird von einigen Kreisverbanden ignoriert
bzw. nicht beantwortet. Insofern sind die gemeldeten Daten
nicht aussagekraftig.

Bemerkung: Alles Erreichte, konnte nur gemeinsam erreicht
werden. Hierfur gilt mein Dank allen Mitgliedsverbanden
fur die geleistete Arbeit, allen Kameradinnen und Kamera-
den fir ihr Mitwirken und nicht zuletzt dem Team der Ge-

schéftsstelle in Koblenz.

Wilmut Gehm

K%M&Fmﬂzf%—/@ mértm'&?

Vor rund neun Jahren wurde der Fachbereich Bambini-
Feuerwehr im Landesfeuerwehrverband auf Beschluss der
Mitgliedsverbdnde, zunachst als Arbeitsgruppe gegriin-
det. Seit dieser Zeit konnten wir vieles erreichen. Das ist
zundchst der Ordner ,Leitfaden fur die Betreuenden” zu
erwahnen, der in 2017 in seiner Uberarbeitenden Version
herausgegeben wurde. Hierin sind alle wichtigen Informa-
tionen Uber die rechtlichen und versicherungsrelevanten
Fragen beantwortet. Aber auch Unterrichtsmaterial und
Ideen fiir rund vier Jahre Gruppenstunden sind darin ent-
halten. Desweiteren haben wir in 2009 den ersten Pilot-
lehrgang fiir die ,Leitenden in den Vorbereitungsgruppen”
durchgefiihrt. Mittlerweile haben wir rund 20 Lehrgdnge
mit Gber 420 Teilnehmern in Zusammenarbeit mit der Feu-
erwehr- und Katastrophenschutzschule durchgefiihrt. Auch
dieser Lehrgang wurde in 2018/2019 nochmal modifiziert

und mit aktiven Inhalten durch die Unfallkasse angereichert.

Mit dem Bambini-Erlebnistag hat der Landesfeuerwehr-
verband Rheinland-Pfalz einen guten padagogischen
Ansatz gefunden, um die Arbeit der Gruppen vor Ort
zu unterstiitzen. Uber 400 Kinder und Betreuende aus
den rheinland-pfalzischen Bambini-Feuerwehren hatten
sich auf den Weg in den Zoo nach Landau zum diesjdh-
rigen Bambini-Erlebnistag gemacht. Und erleben kann

hier wortlich genommen werden, denn der Landauer

Kinder erleben hautnah die Tierwelt im Landauer Zoo.

Zoo hat sich in seinen Jahren vom Vogelhaus zu einem mo-
dernen Natur- und Artenschutzzentrum entwickelt. Fiir Kin-

der gibt es hier viel zu entdecken aber auch zu lernen.

Die Unfallkasse Rheinland-Pfalz hat den ,Geburtstag” des
Fachbereiches zum Anlass genommen, jeder Bambini-Feu-
erwehr in Rheinland-Pfalz (unter bestimmten Bedingungen)

eine Spielekiste im Wert von 150 Euro zu sponsern.

Die Bambini-Gruppen erhalten eine Spielekiste von der Unfallkasse.

Der jahrliche Erfahrungsaustausch fand im April 2018 statt.
Schwerpunkt war auch hier wieder das Gestalten von
+Aktiven Gruppenstunden”. Gemeinsam mit der Unfall-
kasse konnten hier die Betreuenden wieder viele interes-
sante Ideen entwickeln, wie man Gruppenstunden aktiv
und bewegend gestalten kann. Auch das THW hat uns hier
unterstitzt mit dem Bau der Leonardo-Briicke. Eine Briicke
aus Holz ganz ohne Schrauben und Négel, aber unheim-
lich spannend und teambildend. In 2019 findet der Erfah-

rungsaustausch in der Pfalz im November statt.

Mittlerweile konnen wir in Rheinland-Pfalz rund 400 Bam-
bini-Feuerwehr Gruppen mit fast 5.000 Kindern vermelden.
Ein Konzept, welches sogar bundesweit iber 40.000 Kinder
in ihren Gruppen vereinigt. Es macht Spal} zuzusehen, wie

ein solches Konzept tiberall anerkannt und umgesetzt wird.

Deine Heimat. Deine

Komm, mach mit!



- . Die Arbeit des Fachbereiches wird durch den Forder-

I“ er s e“ I“ er Sc e“ kreis der Bambini-Feuerwehren unterstiitzt. Vorsitzen- “
der Peter Meffert ist hier eine grofle Stiitze auch in
der unkomplizierten Umsetzung von neuen Ideen. Ein . LOTTO STI FTU NG
fester Bestandteil der Férderung ist der jahrlich stattfin- R H EI N LAN D- PFALZ

dende Bambini-Erlebnistag.

Eine weitere Unterstlitzung der Arbeit an der Basis er- fur das gegenseitige Verstehen der jeweiligen Standpunkte
halten wir durch die LOTTO-Stiftung. Hierdurch kénnen und Arbeitsweisen, fur die Pravention, und auch langfristig
wir schon friih mit der Integration in der Feuerwehr fur eine ehrenamtliche Tatigkeit. Je frither wir damit begin-
beginnen. Der Demografische Wandel nimmt Einfluss nen, desto einfacher ist es.

auf die Arbeit in der Feuerwehr. Integration braucht die

Bereitschaft, den anderen Menschen in seiner Verschie- Ein herzliches Dankeschén gilt den Betreuenden vor Ort,
denheit anzunehmen und Unterschiede als Bereiche- den Helferinnen und Helfern in den Gruppen, den Mitglie-
rung und nicht als Mangel zu begreifen. Sie erfordert dern im Fachbereich und dem Forderkreis der Bambini-Feu-
auch die Anstrengung, Teilhabemdglichkeiten fur alle erwehren sowie allen Sponsoren und dem Prasidium des
zu schaffen. Und Integration benétigt Ausdauer, um ge- Landesfeuerwehrverbandes und der Landesjugendleitung.

meinsam Regeln des Miteinanders zu entwickeln und

auch auf ihre Einhaltung zu achten. Dies ist wichtig Michael Klein
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Bericht aus dem Fachbereich ,, Brandschutzerziehung”

Fachbereichsleiter: Wolfgang Tyttlik

Bericht aus dem Fachbereich, Frauen”
Fachbereichsleiterin: Sabine Ehlen

In den vergangenen zwolf Monaten hat sich im Bereich
Brandschutzerziehung einiges getan. Es wurden nach der
Sitzung im Februar 2019 einige Themen im Fachbereich

neu vergeben.

Nach Jahren der konstanten Weiterfiihrung bei den Semi-
naren, Grundseminar und Weiterbildung, wurde erstmals
mit festen Ausbildungsmustern und Schemata gearbeitet.
Das Ziel ist eine personelle ,Unabhéngigkeit” so dass jeder
Referent, unabhdngig seines Grundthemas in der Lage ist

auch andere Themen zu schulen.

Es wurden die Themen in den Grundseminaren so einge-
richtet, dass diese vom Inhalt und Lehrstoff in einander
Ubergehen. Grundlage aller Grundseminare ist die Kinder-
tagesstatte, mit ,wie bereite ich mich vor” und ,wie die
Einrichtung”. Es wird den Seminarteilnehmern kindliches
Verhalten erklart, warum Kinder sich so und im Regelfall
nicht anders verhalten. Es wird den Teilnehmern erklart, was
Kinder der Altersgruppe 5-6 Jahre erlernen sollten, zum
Beispiel den Notruf 112. Ebenso die Notwendigkeit den
Kindern den Unterschied zwischen von ,wo wohne ich”
und ,wo bin ich, zu” erkldren. Es wird den Brandschutz-
erziehern der Sinn von praxisorientierten Experimenten er-
klart und gezeigt. Mit den Unterrichtsstunden Grundschule

und Offentlichkeit werden die Seminare beendet.

Die Fortbildungsseminare beinhalten Schwerpunktthemen.
So wird eins von zwei Seminaren mit der Thema ,Menschen
mit Handycap” und das zweite mit dem Thema ,Raumungs-

Ubung” belegt.

Im Jahr 2019 wurde auch der Brandschutzkoffer einer
~Grundsanierung” unterworfen. Nach einem Beschluss
stellte die Geschéftsstelle mit dem Fachbereichsleiter und
dem Projekt-Referenten einen neuen Koffer zusammen. Der
neue Koffer besteht im Wesentlichen aus drei einzelnen,
unabhangig voneinander zu beschaffenden Aluminiumkof-
fern. In einem ist die Telefonanlage, im zweiten Werkzeuge,

Gefdlle, Behdltnisse und Experimentieranleitungen. Den

dritten kann der Brandschutzerzieher je nach Bedarf sich
selbst zusammenstellen. Die Koffer sind bei der Landes-

geschiftsstelle erhaltlich.

Ein weiteres Vorhaben ist die Schulung von Erziehern
in Kindertagesstatten. In Erinnerung an die Anfange der
Brandschutzerziehung und dem Grundgedanken folgend,
dass der Brandschutzerzieher kein Padagoge ist, sondern
nur Berater, entstand die Idee fur eine Schulung. Zudem
kommen heute noch die Aspekte aus der Arbeitswelt und
der Demografie hinzu.

In Zusammenarbeit mit einer Kindertagesstatte und der
Landesgeschaftsstelle konnte ich die Richtlinie, Anforderun-
gen und den Ausbildungsstoff fir eine Schulung erarbeiten.
Lehrplane mit Inhalten, die die Mitarbeiter der Kindertages-
statte erlernen und beherrschen sollten, wurden erstellt.
Kindertagesstatten, die sich dann ausbilden lassen, werden
mit einer Urkunde ausgezeichnet. Der Brandschutzerzieher
wird dann mehr Zeit haben, um Experimente, Rauchhaus
und den Besuch einer Feuerwehr vorzubereiten und zu

zeigen.

Im Jahre 2019 wurde auf Bundesebene auch eine Anderung
der Begrifflichkeiten durchgeftihrt, auf Anregung des ge-
meinsamen Ausschusses von VFDB und DFV. Man hat sich
auf eine fir alle Bundeslénder einheitliche Sprachregelung
geeinigt, dass der uns bekannte Schulklassenbetreuer jetzt

als Brandschutzerzieher bezeichnet wird.

Es wurde aber noch ein Projekt des LFV aus der Taufe ge-
hoben: das ,Floriansdorf” in Hermeskeil. Wir vom Fachrefe-
rat Brandschutzerziehung sind auch ein Teil im Team der
Mitgestalter. Hier gibt es noch viel zu tun. Ansatze sind da
und in unserer Herbstsitzung werden wir einige Vorschlage

machen.

Ich moéchte mich bei allen bedanken die den Fachbereich

und mich unterstlitzt haben.

Wolfgang Tyttlik

Frauen in der Feuerwehr ... in der einen Feuerwehr selbst-
verstandlich, in der ndchsten wieder nicht. Die Griinde und
Ursachen mogen vielfdltig und unterschiedlich sein. Interes-
sieren sich die Frauen nicht furr die Feuerwehr? Gibt es kei-
ne Frauen im Ort? Trauen sie sich nicht? Dirfen sie nicht? Ist

das Ehrenamt Feuerwehr einfach nicht ,trendy”?

Der Fachbereich Frauen beschiftigt sich in unterschied-
lichster Weise mit dem Thema Frauen und Feuerwehrdienst.
Neben der allgemeinen Fachbereichsarbeit geht es insbe-
sondere um die Férderung und Vernetzung bereits aktiver
Feuerwehrfrauen sowie die Gewinnung potenzieller Interes-

sentinnen fur die Feuerwehr.

Einen besonderen Focus in der abgelaufenen Arbeits-
periode widmeten wir der Frage ,Wie kann ich Madchen
und Frauen erfolgreich und nachhaltig fur den Feuerwehr-
dienst begeistern?”.

So entstand in 2018 das Konzept flur die Veranstaltung
.Feuerwehrfrauen and Friends”, ein Projekt in der Zusam-
menarbeit mit der Handwerkskammer Trier. Im Rahmen ei-
nes spannenden Workshoptages konnten Feuerwehrfrauen
gemeinsam mit Freundinnen, Verwandten und Bekannten
Einblick in die praktische Arbeit der Feuerwehr gewinnen,
aber auch viele praktische Tipps fur den handwerklichen
Alltag sammeln. Schneiden, Bohren, Dibeln ... Ziel war es,
in praxisnahen Workshops den Teilnehmerinnen und ins-

besondere auch den Nicht-Feuerwehrfrauen zu zeigen,

Feuerwehr-Frauen bei der Experiments-Vorbereitung.

Feuerwehr-Frauen beim Ldschtraining.

dass Feuerwehr mehr ist als nur Loschen, Retten, Bergen,
Schitzen. Handwerkliches Geschick und das Wissen um so
einfache Sachen wie Befestigung von Gegenstinden an
der Wand kann im Einsatz nutzlich sein. Aber auch der Aus-
tausch sollte nicht zu kurz kommen. So bat sich zwischen
den Workshops nattrlich auch die Méglichkeit, bspw. beim
selbst zubereiteten Mittagessen Fragen zu stellen und Er-
fahrungen auszutauschen. Eine gelungene Veranstaltung,

die bei Interesse gerne wiederholt werden kann.

Ein weiteres Bestreben ist die ,Sichtbarmachung” von Feu-
erwehrfrauen. Wir sehen im personlichen Kontakt das gro3-
te Potenzial Frauen fir die Feuerwehr zu begeistern. So war
es uns auch in 2018 und 2019 ein Anliegen uns als Feuer-
wehrfrauen beim jahrlichen Rheinland-Pfalz-Tag zu prasen-
tieren und so die Gelegenheit zu nutzen liber verschiedene
Ansatzpunkte aktiv mit Frauen zum Thema Feuerwehr ins
Gesprach zu kommen.

Ein Dank an das Team der Geschéftsstelle, das die Arbeit
des Fachbereichs stets organisatorisch in vielerlei Hinsicht
unterstitzt.

Ich moéchte interessierte Feuerwehrfrauen einladen, Ideen,
Anregungen, Wiinsche gerne an das Fachreferat Frauen zu
richten. Auch fur die Mitarbeit an Projekten, bei Veranstal-
tungen sind Sie herzlich willkommen.

Zeigen Sie anderen, dass Sie stolz sind, Feuerwehrfrau

zu sein!

Sabine Ehlen

Deine Heimat. Deine

Komm, mach mit!



Bericht aus dem Sachgebiet ,Social Media”
Fachbereichsleiter: Harald Laier

Bericht aus dem Fachbereich , Internationale Wettbewerbe”
Fachbereichsleiter: Eberhard Strunk (Landeswettbewerbsleiter)

Uber 5000 Facebook-Fans

In den vergangenen Monaten wuchs die Zahl der Facebook-

Fans weiter an. Mittlerweile hat der LFV tber 5000 Fans.

Sowohl Mitgliedsverbdnde, aktive Feuerwehrangehorige
als auch Feuerwehrinteressierte informieren sich via

Facebook Uber die Neuigkeiten des LFV.

Bei Twitter sind es Uber 650 Follower. Zu finden ist der
Account unter @LFV_RLP.

Im Zusammenhang mit der neuen Kampagne #Dukannst-
Feuerwehr hat der Verband auch ein Nutzerkonto bei
Instagram er6ffnet. Anfang Juli waren es bereits Gber 350
Abonnenten. Zu finden ist der Account unter @Ifv.rlp. Dieser
Social-Media-Dienst wird Uberwiegend von jungen Men-

schen genutzt.
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Beispiele fiir Facebookposts (aus Juni 2019)

* Interschutz 2020: Eine Reisegruppe der Feuerwehr Wede-
mark (Niedersachsen) Ubernachtet auf Werbetour nach
Frankreich in Koblenz.

+ FSJ bei der Feuerwehr.

« Hinweis auf den Fihrungsfachkongress (7. September
in Koblenz).

« Erste Informationen zur Kampagne #DukannstFeuerwehr.

+ Ehrungsveranstaltung in Hauenstein, offizielle Eréffnung
der Kampagne und des Instagramaccounts.

* Rheinland-Pfalz-Tag in Annweiler.

Harald Laier

12. Kuppelcup im April 2018 -

13. Kuppelcup im April 2019

Die Kuppelwettbewerbe im Frihjahr in der Sporthalle in
Norken sind schon Tradition. Die Gruppen aus Rheinland-
Pfalz und den benachbarten Bundeslédndern zeigen ihre
Form, die sie sich im Winter antrainiert haben und sehen
bei diesem Trainingswettbewerb, wo sie fir die bevor-
stehende Wettbewerbssaison stehen.

2018 zeigte die Feuerwehr Kuppingen mit 16,41 Sekunden
die schnellste Ubung. Die weiteste Anreise hatten die
Kameraden aus St. Louis/Elsass. In der Altersklasse B siegte
Norken vor Langenbach. Bei den Frauen waren Nidderau-
Eichen A und Gondsroth B (beide Hessen) die schnellsten
Teams.

2019 legte Nidderau-Eichen die schnellste Ubung mit 15,36
Sekunden vor. Tagessieger wurde erneut die Feuerwehr

Kippingen.

Landespokalwertung und Landesausscheidung 2018
und 2019

Gemeinsam mit dem Landesfeuerwehrverband Saarland
fuhrten wir die Landespokalwertung im Juni 2018 in V6lklin-
gen durch. Die Landespokale des Innenministers gingen an
Langenbach A und Langenbach B1. Gleichzeitig legten die
Feuerwehrgruppen Langenbach A, Otzingen, Mainz-Drais,
Krimmel-Sessenhausen und Langenbach B2 erste Ergeb-
nisse fir die Gber zwei Jahre stattfindende Landesausschei-
dung fir die Deutsche Meisterschaft 2020 in Thiringen vor.
Die finale Entscheidung fiel bei den Landesmeisterschaften
Ende August 2019 in Hachenburg. Zur Teilnahme an der
Deutschen Meisterschaft qualifizierten sich in der Klasse A
die Teams von Langenbach A, Ruppach-Goldhausen, Otzin-
gen, Krimmel-Sessenhausen und Mainz-Drais. Langenbach
B2 darf die Klasse B mit Alterspunkten vertreten, genau-
so wie Langenbach B1, diese Gruppe qualifizierte sich als
Deutschlandpokal-Sieger 2019 direkt. AuBerdem darf die
Frauenmannschaft aus Langenbach nachstes Jahr im Kyff-

hauserkreis/Thiringen antreten.

Deutschlandpokal 2018 und 2019

Gewinner der DP-Wertung wurden Nieder-Bessingen (Hes-
sen) Klasse A, Langenbach B2 (RLP) Klasse B und Nidderau-
Eichen (Hessen) bei den Frauen. Beim Finale der DP-Wertung
2019 in Hachenburg gingen in der Klasse A Nidderau-Ei-
chen, Klasse B Langenbach B1 und bei den Frauen Klasse A
Nieder-Bessingen und Klasse B Asendorf als Sieger hervor.
Die Sieger 2019 sind fur die Deutsche Meisterschaft 2020

qualifiziert.

Teilnahme an Wettbewerben im Ausland 2018

und 2019

Die Feuerwehr Rennerod war erstmals beim Landesbewerb
der Feuerwehren Sidtirols 2018 in Meran am Start und
erwarb das Feuerwehrleistungsabzeichen in Bronze. Die
Feuerwehren Otzingen und Weidenhahn waren im Juli 2019
beim grofiten bekannten Feuerwehrwettbewerb Europas
mit Uber 16.000 Teilnehmern in Frankenburg am Hausrtick
in Oberosterreich erfolgreich. Beide Teams brachten das
Feuerwehrleistungsabzeichen in Bronze mit nach Hause.
Weidenhahn belegte sogar den 3.Platz in der Gastewertung

und erhielt einen Pokal.

Ehrungen verdienter Feuerwehrkameraden aus Osterreich.

Rheinland-Pfalz in Oberdsterreich
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Bericht aus dem Fachbereich ,Motorsagenfiihrerausbildung”

Fachbereichsleiter: Ralf Felix Kespe

4, Grenzlandmeisterschaft 2018 in Frankreich

Rund 80 Feuerwehr-Wettkampfgruppen aus vielen europa-
ischen Landern waren insgesamt tber 200-mal bei diesem
internationalen Event am Start. Erstmals konnte man das
neue Feuerwehrleistungsabzeichen Alsace in Bronze und
Silber erwerben. Aus Rheinland-Pfalz waren erfolgreich am
Start: Bitburg-Land B1 und B2, Krimmel-Sessenhausen 1 +
2, Langenbach B1 und B2, Team Westerwald (Frauen), Lan-
genbach A, Rennerod 1 + 2, Mainz-Drais. Den Europokal ge-
wannen Pimpfing A1 (Oberdsterreich) und Toplitsch B aus

Karnten.

5. Grenzlandmeisterschaft 2019 in Rheinland-Pfalz

Die 5. Grenzlandmeisterschaft fand bereits 2019 in Hachen-
burg statt, da 2020 mit der Messe Interschutz, der Deut-
schen Meisterschaft und dem Bundesbewerb in Osterreich
bereits mehrere Grof3veranstaltungen geplant sind.

Im Westerwald waren 55 Teams aus Frankreich, Luxemburg,
Osterreich, Sudtirol (Italien), Slowenien und Deutschland
am Start und der international besetzte Bewerterstab setz-
te sich aus 70 Kameradinnen und Kameraden dieser sechs
Lander zusammen. Erstmals konnte das FLA-Alsace in Gold
erworben werden. Aus Rheinland-Pfalz gingen insgesamt
15 Gruppen an den Start und erreichten allesamt die ge-
steckten Ziele. Pokale fir die besten Plédtze erhielten in der
Grenzlandwertung Klasse A : 1. Starse (Slowenien), 2. St. Lou-
is (Frankreich), 3. Afers (Sudtirol), Klasse B : 1. Langenbach
B1, 2. Recke-Steinbeck/NRW, 3. Langenbach B2 und bei den
Frauen Klasse A : Nieder-Bessingen/Hessen und Klasse B :
Asendorf/Niedersachsen. Den Euro-Pokal gewannen : Volk-
lingen A, Langenbach B2 und bei den Frauen Nieder-Bes-

singen.

Gemeinsam bereiten die Gruppen ihr Material vor.

Feierliches Hissen der Bewerbsfahne.

Ausblick

Der Landesbewerb in Sidtirol wird 2020 voraussichtlich
in Reschen stattfinden. Die Deutsche Meisterschaft ist vom
29.-31. Juli 2020 in Bad Frankenhausen/Kyffhauserkreis in
Thirringen. Der Bundesbewerb in Osterreich wird am
29.08.2020 in St. Polten/Niederdsterreich durchgefihrt

werden.

Informationen zu intern. Feuerwehrwettbewerben findet

man unter folgenden Internet-Adressen:
www.feuerwehrwettbewerbe.de

www.dvf.org « www.lfv-rlp.de

Eberhard Strunk

Aufstellung zur
Er6ffnung des Bewerbs

Disziplin zeigt Erfolg: Antreten zum Bewerb

Die Facharbeit (FA) kann bis heute Mai 2019, wieder auf
viele Aktivitditen mit einigen Hohenpunkten zurtickblicken,
aber auch wir missen uns mit den aktuellen Herausforde-
rungen im Bereich Tatigkeiten mit der Motorsdge in Ausbil-

dung und Einsatz auseinandersetzen.

Im Bereich der Ausbildung befinden wir uns, da wir in den
letzten zwei Jahren die Veranderungen in fir uns geltenden
Vorschriften in die Ausbildung und Ausbildungsunterlagen
eingearbeitet haben auf einem guten Weg. Dieser wird auch
von allen Beteiligten getragen.

Fir die Anerkennung unserer Ausbildung fir die BA THW
haben sich einige Anderungen ergeben, diese wurde auf
der letzten Fortbildung fir die Instruktoren im Oktober
2018 thematisiert.

In Antragstellung der Facharbeit befindet sich fir den Dop-
pelhaushalt 2020/2021, die Neubeschaffung zweier Span-
nungssimulatoren. Diese kdnnten besonders stark genutzte
Spannungssimulatoren ersetzen, hier ist zu beachten das
dieser auch wieder mit Kugelkopf ausgestattet ist. Damit
kdonnte er dann auch wieder von PKW's wie bisher trans-

portiert werden.

Das unsere Aktivitaten nach AuBen und Innen positiv wahr-
genommen werden, ist nur moéglich, weil viele Kameradin-
nen/Kameraden und Institutionen uns in der Arbeit unter-

sttzen. Hier sei es erlaubt, einige besonders hervorzuheben:

Erfahrungsaustausch an der GSt. LFV RLP.

Zuerst einmal Danke an alle Instruktoren der Feuerwehren
und der Bundesanstalt THW (BA THW) und dem Prasidium
mit der Geschéftsstelle des Landesfeuerwehrverbandes
(LFV), die uns immer positiv in unserer Arbeit bestarkt, un-
terstiitzt und gefordert haben.

Weiterhin auch der Unfallkasse RLP (UK RLP) mit ihrer Ge-
schaftsflihrung, Herrn Manfred Breitbach und Frau Klaudia
Engels und unserem Ansprechpartner, Kamerad Dave Pau-
lissen, die uns nicht nur mit Rat und Tat, sondern auch mit
der zur Verfugungstellung von Unterrichtsrdumen und Aus-
bildungsmaterial vorbildlich unterstiitzt haben. Besonders
hervorzuheben ist auch die Unterstiitzung der Ausbildung
von Instruktoren fur die FA Motorsagenfiihrerausbildung
und die Kostentibernahme der Schulung durch die UK RLP.
Hier war und ist es mdglich viele Instruktoren an der Motor-
sdge fur die Ausbildung des LFV zu schulen, da durch Aus-
scheiden von Instruktoren aus dem aktiven Dienst wieder
eine Aufstockung dringend erforderlich war. Nur durch die
weiteren Ausbildungen, konnte eine flaichendeckende Si-
cherstellung von Instruktoren weiterhin sichergestellt wer-
den. Fir eine Forstsetzung der Férderung / Unterstlitzung

in den nachsten Jahren wiurden wir uns alle freuen.

Ein herzliches Dankeschon auch an das Forstliche Bildungs-
zentrum (FBZ) in Hachenburg, mit unserem Ansprechpart-
ner Herr Achim Panthel und seinen Mitarbeitern, hier ins-
besondere Herr Marco Reetz, die uns immer mit fachlichem

Rat zur Seite stehen. Sie unterstutzten die UK RLP und uns

(Bild: LFV-RLP, Eckhard Schwabe)
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auch im Rahmen der Ausbildung von neuen Instruktoren
Motorsagenfihrerausbildung, aber auch mit Rat und Tat bei

Fragen.

Ebenso ist unser Fordermitglied und Sponsor, Firma
HUSQVARNA mit unserem Ansprechpartner Claus Wohl-
gemuth und seinen Mitarbeiter sowie die Fachfirma TEKO
aus Siershahn zu nennen. Hier bekamen wir, wie auch in
der Vergangenheit, Unterstliitzung in Form von Aus- und
Fortbildungsmaterial und der zur Verfigungstellung von
Sicherheitsausristung und Motorsdgen Husqvarna XP 560
und einer Akku Motorsage T536 LiXP. Hiermit kénnen die
Kameraden Erfahrungen sammeln und ggf. Vor- und Nach-

teile gegeneinander abwdagen.

Dank auch an die Sponsoren HAIX und ROSENBAUER fir
das Sponsoring mit Feuerwehrschutzstiefeln, Feuerwehr-
schutzbekleidung und Helmen, diese werden nun bei der

Ausbildung, Vorfiihrungen und Ausstellungen eingesetzt.

Seit dem letzten Bericht, konnte bis heute die FA wieder
an verschieden Lehrgdngen und Ausstellungen sein Aus-
bildungskonzept Motorsagenausbildung der Feuerwehren/
THW in Theorie und Praxis vorstellen. Auch nahm der
Fachberater an den Sitzungen des Landesfeuerwehrver-
bandes zu der er eingeladen wurde, teil. Hier wurde auch

die Chance genutzt, Dinge die die FA betrifft den Teilneh-

Ubergabe Motorsige an FA MS

mern darzulegen, zu erlautern und um Unterstiitzung zu

werben.

Fiir Samstag den 27. Oktober 2018 war wieder ein Erfah-
rungsaustausch, im Rahmen der kontinuierlichen Fort-, Aus-
und Weiterbildung der Instruktoren Motorsagenfihrer an
der Geschéftsstelle des LFV RLP/LFKS in Koblenz geplant
und terminiert. Hierzu waren alle zugelassenen Instruktoren
eingeladen worden, siehe hierzu auch die Veréffentlichung
auf der Homepage des LFV RLP, Facharbeit Motorsdge. Dies
ist nur dank der gewahrten Unterstlitzung seitens der UK
RLP in Andernach, der ADD in Trier und des FBZ in Hachen-
burg moglich. Alle genannten Organisationen haben einen
Referenten/In zur Veranstaltung gestellt. Fir die Anerken-
nung unserer Ausbildung fir die BA THW haben sich einige
Anderungen ergeben, diese wurde auf der Fortbildung fiir

die Instruktoren thematisiert.

Als Referentin konnte Daniela Schmitt von der Aufsichts-
und Dienstelsitungsdirektion die Teilnehmer mit einem fun-
dierten Vortrag zum Thema:,Aufgaben der Feuerwehr nach
LBKG bei Schlechtwetterlagen und Anfrage nach Amtshilfe

von Kommunen und Strallenbaulasttragern” informieren.

Themen fiir die Fort-, Aus- und Weiterbildung waren unter
anderem die Vorschrift: DGUV Information 214-059, Aus-
bildung fiir Arbeiten mit der Motorsage und die Durch-
fuhrung von Baumarbeiten und an-
dere gesetzliche Anderungen, wie
z.B. das LBKG. Haben sich doch einige
Ausbildungs-/Einsatzinhalte gedndert
und redaktionelle Anderungen erge-
ben. Auch méchte ich dort nochmals
das Thema Einsatz des Spannungssi-
mulator, Aufbau/Abbau und Betrieb,
Haltbarkeit von Schnittschutzbeklei-
dungen, Einfihrung Teilnahmebe-
scheinigungen in Scheckkartenformat,

Aktualisierung der Kontaktdaten, zur

Verfligungstellung von Informations-
Ausbildungsmaterial, auf Wunsch von
anderen Instruktoren aufgreifen. Fir
weitere Vorschldge stehe ich gerne
zur Verfuigung. Hier zeigt sich auch die
sehr gute kameradschaftliche Zusam-
menarbeit untereinander und zwi-
schen der UK RLP und dem LFV RLP,

die man nur lobend erwdhnen kann.

Zur Erinnerung an alle zugelassenen
Instruktoren Motorsagenfiihrerausbil-
dung des LFV RLP: Fur Vorfiihrungen,
Ausstellungen, Informationsveranstal-
tungen kann folgendes ausgeliehen

werden:

Gruppenfoto vom Fortbildungstag.

Komplette Ausstellungspuppe Referat,

das Banner des Referates, diverses

Informationsmaterial rund um die Motorkettensage und
1 x Motorsdage Husqvarna XP 560, inklusive diversen Werk-
zeugen und Bandschlingen. Diese Materialien, alle verlastet
in Transportkisten, kénnen fir Ausstellungen und Informa-
tionsveranstaltungen, bei der zugelassene Instruktoren tatig
sind, Gber den Vorsitzenden des zustandigen Stadt-, Kreis-,
Regional-Feuerwehrverbandes beim Referatsleiter rechtzei-

tig angefordert werden.

Foto

& UK RLP

Unfallkasse Rheinland-Pfalz

TEILNAHMEBESCHEINIGUNG
FUR MOTORSAGENFUHRER

Der neue Motorsagenfihrer-Ausweis.

Ziele:

Den guten Ausbildungsstandard ausbauen und weiter ver-
bessern, Aus-, Fort- und Weiterbildungen fiir Teilnehmer von
Motorsdagenfihrerlehrgangen und Instruktoren anbieten.
Werbung fiir die geforderte Weiterbildung nach 3-5 Jahren
von bereits ausgebildeten Motorsdgenfiihrern, den Instruk-

toren naherbringen.

Vertiefung und Ausbau der Kontakte zum LFV Saarland,
zur Bundesanstalt THW, zum Forstlichen Bildungszentrum
Rheinland-Pfalz in Hachenburg, zu den Unfallkassen Rhein-
land-Pfalz, Saarland, Nordrhein-Westfalen und Hessen.

Auf eine weiterhin kameradschaftliche Zusammenarbeit

Ralf Felix Kespe
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Bericht aus dem Fachbereich ,Technik”
Fachbereichsleiter: Jorg Teusch

Bericht aus dem Fachbereich, Musik”

Fachbereichsleiter: Claus Behner (Landesstabfiihrer Rheinland-Pfalz; stellv. Bundesstabfiihrer)

Der Fachbereich befindet sich derzeit im Neuaufbau. Am
13.08.2019 fand eine konstituierende Sitzung statt. Dort
wurde die zuklinftige Ausrichtung und personelle Beset-
zung festgelegt. Nach der ersten Sitzung mit allen neuen
Mitgliedern, wird bei den Kernthemen weiter Fahrt aufge-

nommen.

Schwerpunkt wird die Beratung von Feuerwehren bei der
Beschaffung von Fahrzeugen, Gerdten und sonstiger Aus-
ristung sein. Die Themen werden durch die verschiedenen
fachlichen Qualifikationen der Ausschussmitglieder oder

deren Netzwerken abgedeckt.

Erstes grof3es Arbeitsthema wird die Fahrzeugkonstellation
in Rheinland-Pfalz sein. Diese muss den Erfordernissen der

Feuerwehren angepasst werden.

Es ist auch geplant durch regelmaBlige Infobriefe auf

aktuelle Neuerungen in der Technik hinzuweisen.

Der Fachausschuss sieht sich als Dienstleister fuir die Rhein-

land-Pfélzischen Feuerwehren.

Jorg Teusch

Wir brauchen Dich!
Bewirb Dich bei uns!

WEHRFRADS

Verband der Werkfeuerwehren
und Betrieblicher dschutz

Rheinlandfalz

Landes[FEUERWEHR]verband

d

Der Fachbereich Musik widmet sich zurzeit den Vorberei-
tungen der Bundeswertungsspiele 2020 in Freiburg im
Breisgau.

Der Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz wird dort
vertreten durch die Musikziige: Nistertal, Neidenbach,
Rhaunen, Wissen, Leubsdorf und Bingen-Dromersheim.
Jetzt schon eine herzliche Einladung, unsere Musikziige vor
Ort in der Zeit vom 18.-20. September 2020 zu unterstiit-
zen. Zum ersten Mal wird in der Unter-, Mittel- und Ober-
stufe gewertet. Die Vorbereitungen laufen auf vollen Touren

und es wird mit Sicherheit ein Erlebnis fir alle werden.

Landesfeuerwehrmusikkorps beim Festumzug

Die diesjahrige Klausurtagung kann durch die Erkrankung
des Landesstabfiihrers Claus Behner erst im November
stattfinden.

Neben der Neugriindung eines Musikzuges konnte der
Fachbereich weitere Fortschritte besonders in der Jugend-
arbeit und in Zusammenarbeit mit den schulischen Blaser-

klassen an verschiedenen Orten unseres Landes feststellen.

Landesfeuerwehrmusikkorps begleitet festliche Zeremonie

Marschwertung

Der Landesfeuerwehrmusikkorps begleitete die jahrliche
Gedenkfeier an der Kapelle der Geschéftsstelle sowie die

Feuerwehrwallfahrt in Kamp-Bornhofen musikalisch.

In diesem Jahr wurden auch die 5. Grenzlandmeisterschaf-

ten in Hachenburg/Westerwald musikalisch begleitet.

An der jahrlich stattfindenden Tagung des Deutschen
Feuerwehrverbandes flr den Fachbereich Musik nahmen
der Landesstabfiihrer Claus Behner und der stellvertretende

Landesstabfiihrer Christoph Becker teil.

Ein Dank geht auch an meinen Stellvertreter und die
Bezirksstabfuihrer fiir die Vertretung bei mehreren Veran-
staltungen in diesem Jahr.

Ebenso einen lieben Dank an unseren Prasidenten Frank Ha-
chemer und seinen Vizeprasidenten Peter Gerhards sowie
dem gesamten Prasidium, allen Vorsitzenden der Kreis- und
Stadtfeuerwehrverbdnde und dem Regionalfeuerwehrver-
band Vorderpfalz, sowie allen Kreis- und Stadtfeuerwehrins-

pekteuren fir die gute Zusammenarbeit.

Claus Behner

Landesfeuerwehrmusikkorps begleitet die Feuerwehrwallfahrt
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Bericht aus dem Fachbereich, Sicher zum Einsatz”

Fachbereichsleiter: Erhard Dlugof3

Ausfélle am laufenden Band

Normalerweise wirde jetzt hier ein Bericht lber das lau-
fende Jahr und die abgehaltenen Sicherheitsprogramme
fur Einsatzfahrer SHP zu lesen sein. Doch in diesem Jahr ist

etwas anders.

Genau genommen sind die Anmeldezahlen und die ent-
sprechenden Termine fir das Sicherheitsprogramm sehr
zuriickgegangen. Aber was steckt dahinter?

Zum Beispiel Mainz-Finthen, dort wurden von den 12
geplanten Terminen in diesem Jahr bisher (Stand: Juli)
gerade mal 3 Stiick durchgefiihrt. Bei allen anderen war die
erforderliche Mindestteilnehmerzahl von 12 Personen nicht
erreicht oder sogar tiberhaupt keine Anmeldungen vorhan-
den. Aber auch die Trainingsorte Grafschaft und Wiischheim
hatten Ausfalle zu verzeichnen. Mit jedem Ausfall bleibt ein
Stick Sicherheit auf der Strecke.

Ist es das mangelnde Interesse an Teilnehmern, mal das
eigene Feuerwehrfahrzeug in einer ungewohnten und zu-
dem auch noch einer Grenzsituation zu erleben? Die Erfah-
rung zu sammeln, wie lang doch der Bremsweg auf einer
zugeschneiten Fahrbahn sein kann? Wie reagiere ich in
einer Situation, wenn zu der geringen Erfahrung auf dem
Einsatzfahrzeug auch noch der Stresspegel durch Sonder-
signalhorn und Alarmierungsstichwort steigt? Denn nicht
jede/r Fahrer/Fahrerin von Sonderfahrzeugen hat die glei-

chen Qualifikationen oder Erfahrungen. Ist eine Richtige

Gleitflache beim Fahrsicherheitstraining.

Fahrerlaubnis C1 oder C vorhanden oder konnte nur der
abgeschwdchte Feuerwehrfiihrerschein gemacht werden.

Vielleicht ist es auch die Unwissenheit der verantwortli-
chen Ebene, wie denn ein evtl. Schaden abgedeckt werden
kann. Ob aber eine Nichtanmeldung zum SHP, welches als
Pravention der Schadenminderung oder besser sogar Ver-
meidung hilft, einen hypothetischen Schaden mit dem
Fahrzeug vermeidet? Dafiir gibt es eine Versicherung die

sogar eigens fir den Seminartag vorab Uber den Landes-

feuerwehrverband RLP e.V. abgeschlossen werden kann.

Also kein Grund zur Sorge.

Sind es die Kosten fir die Teilnahme? 69,00 € fur die Ver-
bandsgemeinden und Stadtverwaltungen dirfte eigentlich
nicht zu viel sein. Jeder investierte Euro in Ausbildung und
Sicherheit ist ein gut investierter Euro. Es sollte nur nicht am
falschen Ende gespart werden.

Eines ist Sicher, die Teilnehmer waren bisher alle begeistert
von einem Seminartag. Die Grenzen des Feuerwehrfahrzeu-
ges, aber auch die eigenen persdnlichen Grenzen kennen
zu lernen. Erfahrungen aus einem vergangen Sicherheits-
programm mit denen im laufenden und einem anderen
Fahrzeug zu verkniipfen. Aus der Perspektive des Zuschau-
ers auch mal die anderen Fahrzeuge erleben und so eben-
falls Erfahrung sammeln, wie andere Fahrer aber auch die

Autos reagieren.

Gleichfalls hort man aber auch die Aussagen von den
Inhabern selbst, dass der Feuerwehrfihrerschein bis 7,5 t zG
welcher von der Bundesregierung ermoglicht und schlie3-
lich von der Landesregierung eingefiihrt, doch nur eine
Minimalausbildung ist. Es ist halt kein Fuhrerschein (Fahrer-
laubnis) sondern eben nur eine Fahrerschulung von Laien.
Hier spielt leider auch das Geld wieder die entscheidende
Rolle. Richtig ist natirlich, dass die Kommunen kein Geld
im Uberfluss haben und eine Fahrerlaubnis Klasse C1 schon
mal gerne 3.000,00 € - 3.500,00 € kosten kann. Dass aber
Kameradinnen und Kameraden mit einer minimalen Aus-
bildung, dann aber unter besonderem Stress unter Einsatz-
bedingungen mit Sondersignal unterwegs sein mussen, ist
am falschen Ende gespart. Einige Kommunen sind aber zum
Glick in der Entscheidung gestarkt, komplette Fuhrerschein-

ausbildungen zu stemmen. Sehr gut, in diese Richtung!

Doch Grundsatzlich sollte jedem Fahrer und jeder Fahrerin
eines Feuerwehrfahrzeuges die Maoglichkeit zur Teilnah-
me an einem Sicherheitsprogramm gegeben werden. Es
wird dadurch Sicherheit produziert. Denn die Fahrer haben
eine sehr GROSSE Verantwortung nicht nur fur sich selbst,
sondern auch noch fir alle Mitfahrenden und die Ubrigen
Verkehrsteilnehmer. Es gab schon Teilnehmer aus der Fiih-

rungsebene aber auch Betreuer der Jugendfeuerwehr und

Ziel ist es, sein Fahrzeug zu beherrschen.

Auch Grof3fahrzeuge sind beim Fahrsicherheitstraining dabei.

sogar der Bambini-Feuerwehren. Da sitzen dann 8 kleine
Feuerwehrleutchen mit im MTF. Womit werden die Fahrten
zum Geratehaus durchgefiihrt? Auch im Privatwagen fahrt
man dann mit mehr Sicherheit im Gepack.

Wir hoffen dass sich die Lage im nachsten Jahr wieder bes-
sert und die Teilnehmerzahlen wieder steigen werden. Dass

alle Gesund von ihren Einsatzen und Fahrten heimkehren!

Text und Foto: Pascal Noack

In diesem Image-Film kann man sich einen Eindruck davon
verschaffen, wie so ein Seminartag ablduft und welche
Ubungen darin vorkommen.

Deine Heimat. Deine

Komm, mach mit!



Bericht aus dem Fachbereich ,Sport & Gesundheit”

Fachbereichsleiter: Andreas Burchert

Aufgabe des Fachbereichs ,Sport & Gesundheit” im LFV ist
es, das Thema Sport- und Gesundheitsforderung in den
rheinland-pfalzischen Feuerwehren zu etablieren und aus-
zubauen.

Hauptaufgabe ist neben der Verbreitung des deutschen
Feuerwehr Fitnessabzeichens (dFFA), die Schaffung neuer
Sport- und Fitnessmoglichkeiten fur Feuerwehren, in Ab-

sprache mit der Unfallkasse Rheinland-Pfalz.

Deutsches Feuerwehr-Fitness-Abzeichen (dFFA):

Das deutsche Feuerwehr-Fitness-Abzeichen (dFFA) ist das
«Sportabzeichen” der Feuerwehr und dient als Auszeich-
nung fiir gute und vielseitige korperliche Leistungsfahigkeit.
Es bietet jedem Feuerwehrangehorigen die Mdglichkeit,
seine korperliche Fitness in Bezug auf den Feuerwehr-
einsatzdienst zu Uberprifen.

Das dFFA beschrankt sich dabei auf die im Einsatz notwen-
digen Komponenten Kraft, Ausdauer und Koordination und
bescheinigt dem Absolventen eine altersabhdngige Leis-

tung in den Stufen bronze, silber oder gold.

Richtlinien fr das DFFA
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Neugestaltung des deutschen Feuerwehr-Fitness-
Abzeichens (dFFA):

Vor 2 Jahren wurde das dFFA nochmals lberarbeitet und
erweitert. Dass wir mit diesem Abzeichen auf dem richtigen
Weg sind, haben wir auch all denen zu verdanken, die ak-
tiv bei der Entwicklung, der Vermarktung, der Schulung und
den Abnahmen ihren Beitrag geleistet haben und auch zu-
kinftig leisten werden. Mehr als 1300 Abnahmen sind seit
Einfihrung in Rheinland-Pfalz durchgefiihrt worden. Damit
befinden wir uns im bundesweiten Vergleich auf einem
Spitzenplatz.

Neben dem erweiterten dFFA fur die Erwachsenen, wurde
erstmalig auch ein Fitnessabzeichen fiir die Jugend entwi-
ckelt.

In der neuen Informationsbroschire ist das Fitnessabzei-
chen der Erwachsenen in ,rot” und das fir die Jugend in
,blau” gehalten, um eine deutliche Unterscheidung zu ge-
wadbhrleisten.

Bei den Erwachsenen sind vor allem die neuen Kraftdiszi-
plinen wie Beugehang und Dummyziehen zu erwdhnen
und auch im Jugendbereich wurden in diesem Jahr bereits
mehrere Abzeichen abgenommen. Auf jeden Fall besitzen
zuklnftig die Jugendfeuerwehrwarte mit dem Jugend-dFFA
ein weiteres Instrument, ihre Mitglieder sportlich richtig zu
fordern und die Leistungen mit einer entsprechenden
Ur-kunde zu wiirdigen. 30 Jugendliche haben 2018 das
Jugend-dFFA bereits absolviert.

An Druckmedien stehen neben der Broschire auch zwei
unterschiedliche Plakate zur Verfiigung. Diese konnen
auf Wunsch Uber die Geschéftsstelle der DFS angefordert
(info@dfs-ev.de) oder in der Landesgeschaftsstelle des LFV
in Koblenz abgeholt werden. Alle Druckstiicke sind kosten-
los. Wird das Plakat fur das Jugend-dFFA links neben das
Plakat der Erwachsenen gehdngt (Unterkante biindig), so
erkennt man die Beziehung zwischen beiden und folgt da-
mit dem Weg von der Jugendfeuerwehr zur Erwachsenen-
Abteilung.

Unser Ziel ist es, dass diese Plakate bald in jeder Feuer-

wache und in jedem Geratehaus hdangen und auf die sport-

Die Mitglieder des Fachbereichs Sport & Gesundheit in der neuen Sporthalle der Unfallkasse!

lichen Mdglichkeiten des dFFA hinweisen. Wir mochten da-
mit alle Feuerwehrleute, Rettungsdienste und auch gerne
weitere Behorden und Organisationen mit Sicherheitsauf-
gaben ansprechen und ermuntern, das Abzeichen jahrlich
abzulegen. Denn eines ist fur uns alle wichtig: die korperli-

che Fitness im Einsatz.

Bei der Erlangung des dFFA gilt das Motto ,Der Weg ist das
Ziel”. Wir erhoffen uns von diesem ,Feuerwehr-Sportabzei-
chen” eine Steigerung der sportlichen Motivation innerhalb
der Feuerwehren sowie die Bildung neuer Feuerwehr-Sport-
gruppen. Im regelmaBigen Training innerhalb dieser Grup-
pen sowie in der intensiven Vorbereitung auf die spateren

Abnahmen, liegt hier der eigentliche Gewinn.

Feuerwehrsport-Stiitzpunkt Rheinland-Pfalz

Weitere sportliche Moglichkeiten bietet uns bekanntlich der
~Feuerwehrsport-Stlitzpunkt Rheinland-Pfalz”, der auf dem
Geldnde der Unfallkasse RLP in Andernach eréffnet wur-
de. Durch den Bau einer neuen Sporthalle und der Erwei-
terung des Sportbereichs der Abteilung Pravention, haben
sich unsere Moglichkeiten im Bereich der Sportausbildung
erheblich verbessert. Diese bundesweit erste Einrichtung er-
moglicht uns die Planung und Durchfiihrung der verschie-
denen Sportseminare und Veranstaltungen auf sehr hohem
Niveau. Der Fachbereich Sport & Gesundheit freut sich sehr
Uiber die gute Zusammen-arbeit mit der Unfallkasse Rhein-

land-Pfalz und mochte diese auch weiterhin nutzen.

Andreas Burchert

Deine Heimat. Deine [ﬂgﬂlﬁﬂ
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Bericht aus dem Fachbereich, Standortausbildung”

Fachbereichsleiter: Michael Ufer

Bericht aus dem Fachbereich , Versicherungen”

Fachbereichsleiter: Detlef Kdberling

Erste Sitzung Ende 2018
Festlegung Themenschwerpunkte

- Modularisierung der Lehrgdnge - Beginn mit GAL

Vorschlag ist erarbeitet, Praxistest in Kaiserlautern bei der
FF (mit Ergdnzungsmodulen) und bei Schornfegerinnung
- Empfehlung fir die Funktionsausbildung
erste Entwiirfe flir Atemschutztrager + Maschinisten
liegen vor
- Begleitung Neufassung FwDV 2
- Ausbildungskonzept Unwettereinsdtze — noch unbear-
beitet, es gibt eine Arbeitsgruppe bei ADD - Ergebnisse

abwarten.

Es werden noch Mitglieder flir den Fachbereich gebraucht

und gesucht.

Vorstellung der Arbeit bei der nachsten KAB-Schulung an
der LFKS.

Michael Ufer

Deine Heimat. Deine (ﬂﬂgﬂ
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Versicherungsschutz bei der Feuerwehr liber vier Sdaulen
Jeder Feuerwehrangehorige ist Uber die gesetzliche Un-
fallversicherung gegen Personenschdden versichert. Die
Vergangenheit hat aber gezeigt, dass dieser Versicherungs-
schutz nicht ausreichend ist. Deshalb hat der Landesfeuer-
wehrverband (LFV) Rheinland-Pfalz weitere Versicherungs-
pakete fir seine Mitglieder abgeschlossen.

Als Voraussetzung, um einen Anspruch stellen zu kdénnen,
ist eine ordnungsgemafBe Mitgliedschaft des Feuerwehran-
gehorigen bzw. des Mitgliedes des Fordervereins tber einen
Kreis- oder Stadtfeuerwehrverband bzw. Regionalfeuer-
wehrverband, welcher wiederum Mitglied beim LFV-RLP ist.
Weiterhin besteht die Méglichkeit, dass sich die Trager der
Feuerwehren Uber weitere Zusatzversicherungen absichern.
Auch die private Vorsorge ist ein Baustein. Somit ist ein Ver-
sicherungsschutz Gber vier Saulen fiir den Feuerwehrange-

horigen maglich.

Bei den sogenannten Sachversicherungen (Haftpflicht und
Rechtschutz) verhlt es sich ahnlich. Wichtig fiir alle einge-
tretenen Schéaden ist die unverziigliche - das heif3t ,die so-
fortige Meldung des Schadensereignisses ohne schuldhaf-
tes Verhalten” — Mitteilung.

Fir Schaden, die Uber ein Versicherungspaket des LFV RLP
abgerechnet werden sollen, ist die Schadensmeldung un-

mittelbar Uber deren Geschaftsstelle abzuwickeln.

Grundsatzlich gilt: Es missen zundchst vorrangige Ver-

sicherer in Anspruch genommen werden. Erst wenn diese

@
SWSpquassen GVV VERSICHERUNGEN
Versicherung N

www.gvv.de

¥ UK RLP

Unfallkasse Rheinland-Pfalz

eine Regulierung ablehnen oder nur teilweise regulieren,
kann das Schadensereignis Uber die Versicherungen des
LFV RLP reguliert werden. Als vorrangige Versicherer ver-
steht man diese, die der, der den Schaden verursacht hat,

selbst abgeschlossen hat.

Wie wichtig diese Zusatzversicherungen des LFV sind, zei-
gen uns jahrlich mehrere hundert Versicherungsfille, die
wir in der Geschéftsstelle abwickeln. Fast bei jedem Feuer-
wehrfest gibt es im Nachhinein Sachschaden, die reguliert
werden missen. Und keiner hat im Vorfeld daran gedacht
eine Veranstalterhaftpflicht abzuschlieBen. Im Gegensatz
zum Beitrag beim LFV ist diese auch meist noch viel teurer
und nur fur eine Veranstaltung. Mit der Mitgliedschaft in ih-
rem Kreis-, Stadt- oder Regional-Feuerwehrverband ist die
Haftpflicht fur alle ihre Veranstaltungen bereits enthalten.
Selbst beim Kameradschaftsabend kann einem Dritten ein
Schaden zugefligt werden, der Uber diese Versicherung ge-
deckt sein kann. Ganz besonders muss ich in dem Zusam-
menhang aber auf die Einschrankungen hinweisen. Dazu
haben wir ein gesondertes Informationsblatt fur ,Feste und

Veranstaltungen” auf unserer Homepage eingestellt.

Auf der Bundesebene beschiftigt man sich zur Zeit wieder
mal mit den Arbeitszeitrichtlinien durch das EU-Recht, der
Uberarbeitung der UVV ,Feuerwehr” und der Hinterbliebe-

nenversorgung von nichtehelichen Lebensgemeinschaften.

Detlef Kéberling

VER|SICHER|UNGS
KAMMER
BAYERN

L]
5 Finanzgruppe

PROVINZIAL

Die Versicherung der S Sparkassen
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Bericht zum Projekt
s»Zusammenhalt durch Teilhabe”

Heimat . Menschen - Vielfalt
»

Bericht der Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz
Landesjugendfeuerwehrwart: Matthias Gorgen

Bereits seit 2016 beteiligt sich der Landesfeuerwehrverband
Rheinland-Pfalz (LFV-RLP) am Bundesprogramm Zusam-
menhalt durch Teilhabe, welches durch das Bundesminis-
terium des Innern, fir Bau und Heimat gefordert wird. Sei-
nerzeit war das Projekt ,Flucht und Asyl” Schwerpunkt des
LFV-RLP.

Der LFV-RLP bewarb sich anschlieBend fiir die Forderphase
2017-2019. Die Schwerpunkte der aktuellen Forderphase
sind Mitgliedergewinnung und -haltung, demokratischer
Umgang der Generationen in der Feuerwehr, Generationen-

konflikt und Demokratiestarkung.

Im vergangenen Jahr konnten elf Ehrenamtslotsen im Rah-
men des Projektes ,Heimat-Menschen-Vielfalt=Feuerwehr!”
ausgebildet und geschult werden. Diese sollen die Feuer-
wehren vor Ort dabei unterstitzen, auftretende Probleme
zu besprechen und Losungen zu finden. Dies kann durch
direkte Beratung erfolgen oder durch Verweis an speziell
geschulte Fachkrafte. Fur die Zukunft ist geplant, weitere

Ehrenamtslotsen auszubilden.

Erstmals konnten auch Biirgermeisterseminare Uber das
Projekt angeboten werden. Ziel ist es, die Blrgermeister
Uber ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten bei den
Feuerwehren zu schulen. In der Zwischenzeit kénnen die
Burgermeisterseminare in verschiedenen Stufen angeboten

werden und finden regen Zulauf.

Feuerwehr und Werte sind Begriffe, die fest miteinander
verbunden sind. Beim Wertekongress 2017, an dem der
Erwachsenen- und Jugendbereich vertreten waren, wurden
Themen zu Anerkennung und Wertschdtzung diskutier-
te und viele Ergebnisse erarbeitet. Eine Fortsetzung ist fir

November 2019 geplant.

Fiir die Feuerwehrbasis und die Fuhrungskréfte der Feuer-
wehren werden eine Vielzahl von kostenfreien Seminaren
und Schulungen, die im Chancenheft mit dem Logo von
,ZdT" gekennzeichnet sind angeboten. Diese sollen dazu

beitragen, den Projektgedanken zu stérken.

+Mehr Menschen fir die Feuerwehr” ist ebenfalls eine zen-
trale Fortbildungsveranstaltung fir die Feuerwehrangehori-
gen. Mit diesem Seminar sollen die Feuerwehrangehérigen
sensibilisiert werden, Feuerwehrangehorige fir das Ehren-
amt Feuerwehr zu gewinnen. Hier werden neue Mdglich-
keiten der Mitgliedergewinnung aufgezeigt bzw. bisherige
MaBnahmen auf den Prifstand gestellt und Anpassungs-

moglichkeiten erarbeitet.

Die aktuelle Férderphase lauft Ende dieses Jahres aus. Der
Erfolg der vergangenen Jahre in der Projektarbeit ,Zusam-
menhalt durch Teilhabe” veranlasst nunmehr den Landes-
feuerwehrverband Rheinland-Pfalz, sich fir die neue For-
derphase ab 2020 zu bewerben, um die zukunftsweisende

Arbeit fur die Feuerwehren im Land fortsetzen zu kénnen.

Dieter Ferres
Projektkoordinator

Gefordert durch:

[} % Bundesministerium
des Innern, fiir Bau
und Heimat
[ |

Zusammenhalt
durch Teilhabe

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich sehr, Ihnen heute in diesem Heft Gber die
Aktivitaten des Landesjugendfeuerwehrwartes berichten zu
kdnnen. Sehr gerne nehme ich meine Aufgaben fir die Ju-
gendfeuerwehren in Rheinland-Pfalz wahr. Die Zusammen-

arbeit mit den Madchen und Jungen und den verantwortli-

chen Jugendfeuerwehrwarten bereitet mir sehr viel Freude.

Der Austausch und die konstruktive Zusammenarbeit mit
den Stadt- und Kreisjugendfeuerwehrwarten sind allen
Mitgliedern der Landesjugendfeuerwehrleitung sehr wich-
tig und tragt zu einer Starkung der Jugendfeuerwehren in
Rheinland-Pfalz bei.

Landesjugendfeuerwehrversammiung 2018

in Annweiler am Trifels

Bei der Landesjugendfeuerwehrversammlung in Annweiler
am Trifels wurde Jorg Michel als stellvertretender Landesju-
gendfeuerwehrwart bestatigt und Dieter Ferres neu in die
Funktion des Stellvertreters gewahlt. Mit Felix Schmidt wur-
de ein ehemaliges Mitglied des Landesjugendforums zum
neuen Fachbereichsleiter gewahlt. Neue Schriftfihrerin wur-
de Natalie Werner und Volker Hain wurde als Fachbereichs-
leiter Aus- und Fortbildung bestatigt. Als neuer Landesjug-

endsprecher stellte sich Philipp Jung vor.

Die Landesjugendfeuerwehrleitung seit den Wahlen in 2018, hier mit dem
stellvertretenden Bundesjugendleiter Dirk Muller (2. v.1.)

Landesjugendfeuerwehrversammlung 2019

in Biersdorf am See

Im Rahmen der Versammlung wurde neben den Ublichen
Regularien u. a. eine Pramierung der besten ,Feuerwehr-

Wurst-Aktionen” in 2018 durchgefiihrt. Die Jugendfeuer-

wehren Alsheim (Landkreis Alzey-Worms) sowie die Jugend-
feuerwehr Mainz erfreuten sich Gber Geldpreise, die durch
Frau Michaela Meyer von EDEKA-SUDWEST (iberreicht wer-

den konnten.

Seminare Chancen

Bereits seit vielen Jahren wird das

Chancen 2019

Chancenheft mit unterschiedlichsten

Angeboten aufgelegt. Praxisbezug
soll den Teilnehmern bei der Um-
setzung ihrer wertvollen Arbeit mit

den Jugendlichen erleichtern. Das

Angebot unterliegt einer stdandigen ;
e
Verdnderung und Fortschreibung, n

um den Bedurfnissen der Teilnehmer gerecht zu werden.
Far die Auflage im nédchsten Jahr wird versucht, mehr
Angebote auch fur die Jugendlichen anzubieten. Um den
Bedirfnissen gerecht zu werden, bietet die Jugendfeuer-

wehr Rheinland-Pfalz auch Angebote vor Ort an.

Lehrgénge fiir Jugendfeuerwehrwartinnen und -warte

In der Regel fihren wir jéhrlich finf Lehrgange fiir Jugend-
feuerwehrwartinnen und -warte im Auftrag der LFKS durch.
Aufgrund der hohen Nachfrage und des Bedarfs haben wir
uns fir das Jahr 2019 dazu entschieden, acht Lehrgdnge
anzubieten, die auch umgehend belegt werden konnten.
Zusammen mit der Alternative zum reguldren fiinftagigen
Lehrgang, dem sog. Modul 2 (eintdgig, erganzend zur absol-
vierten Jugendleiter-Ausbildung auf Kreisebene) wird es uns
in diesem Jahr gelingen, mehr als 200 angehende Jugend-
wartinnen und -warte zusatzlich fur die Praxis der Jugendar-

beit in der Feuerwehr auszubilden.

Landesjugendbiiro

Mit Einstellung von Frau Anja Spriestersbach und Frau Anne
Ricker sind wieder alle Arbeitsplatze im Landesjugendbiiro
seit Mitte 2018 besetzt. Nach langer Vakanz ist nunmehr die
Betreuung der Jugendfeuerwehrwarte mit ihren Anliegen

in kompetenter Weise wieder gewdhrleistet.

Deine Heimat. Deine

Komm, mach mit!




Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Erfolgreich konnte das gemeinsame Projekt von Landes-
feuerwehrverband und Jugendfeuerwehr RLP ,Freiwilliges
Jahr Feuerwehr” weiter vorangetrieben werden. Waren im
ersten Jahrgang sieben Teilnehmerinnen und Teilnehmer
am Start, interessierten sich im letzten Jahr bereits 13 junge
Menschen fir das FSJ in der Feuerwehr. Bereits zum zwei-

ten Jahr war es mdglich, auch im Landesjugendbiiro der

Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz ein FSJ zu absolvieren.

Bis August dieses Jahres war diese Stelle mit Jasper Stein
besetzt. Die vorgeschriebenen Bildungswochen werden in
Zusammenarbeit mit dem Landesfeuerwehrverband Hessen
durchgefiihrt. Der neue Jahrgang 2019/20 traf sich im Sep-
tember zu seiner ersten Bildungswoche am hohen Mei3ner
in Nordhessen. Die Organisation des FSJ und padagogische
Begleitung auf Verbandsebene erfolgt durch den Bildungs-
referenten Bernd Loch, der auch fir alle Fragen zum FSJ zur

Verfligung steht.

Durchfiihrung eines Planspiels zum Thema ,Populismus”

5.und letzte Bildungswoche des Jahrgangs 2018/19: gemeinsamer Besuch
von FSJ'lern aus Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz
bei der Fire Station 1 der amerikanischen Streitkrafte in Kaiserslautern

Unterstiitzung durch .

SaAwts
EDEKA-Siidwest
Bereits 2017 unterstitze EDE-  rryestinn.
. AKTION
KA-Sudwest unter anderem die sl ik der
iidwesten
Jugendfeuerwehr Rheinland-
Jetzt NEU mit
i i WURST&
Pfalz mit dem Verkauf einer Jebat L

,Feuerwehrwurst”. Dieses Er-
folgsmodell wurde wéhrend der
Grillsaison 2018 fortgesetzt. Mit
dem Gesamterlds konnten wir
die Jugendarbeit aller Stadt- und Kreisjugendfeuerweh-
ren finanziell untersttzen. 2019 wird diese Unterstitzung
weitergefihrt und das Angebot um ein ,Feuerwehrsteak”
erweitert. Mit dieser Unterstiitzung von EDEKA-Siidwest
werden zusatzliche MaBnahmen der Jugendfeuerwehren
moglich. Herzlichen Dank an EDEKA-Sudwest fir die gute

Zusammenarbeit!

Projekte

Nach dem erfolgreichen Fahrtraining fir junge Fahranfan-
ger ab 17 Jahren (begleitetes Fahren) in Bad Dirkheim in
2017 haben wir gerade vor zwei Wochen ein Fahrsicher-
heitstraining flr junge Fahranfanger in der Altersgruppe
von 18 bis 25 Jahren anbieten kénnen. 160 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer profitierten von diesem fir die jungen
Leute kostenfreien Training, welches in Zusammenarbeit
mit FORD und mit finanzieller Unterstiitzung der Unfallkas-
se Rheinland-Pfalz in Lantershofen/ Grafschaft im Landkreis
Ahrweiler stattgefunden hat. Vielen Dank an die beiden
Partner fur dieses Engagement!

Ca. 800 Mitglieder der Feuerwehrfamilie verbrachten am
28.09.2019 einen abwechslungs- und aktionsreichen Tag im
Holiday-Park in Haf3loch.

Unsere Schul-Partnerschaft, die wir mit der Weltrekord-
Aktion im Jahr 2007 mit dem rheinland-pfalzischen Part-
nerland Ruanda eingegangen waren (hier konnten Uber
25.000 Euro fiur den Bau einer Gehorlosenschule in Nyaga-
tare durch uns eingebracht werden) soll weiter belebt wer-
den. So haben wir in diesem Jahr tber die Jugendsammel-

woche 2.600 Euro fur die Ausstattung und Férderung der

beruflichen Ausbildung der Umutara Deaf School (fir den

Kauf von Nahmaschinen, Materialien und Tischen) beantra-

gen und an den Partnerschaftsverein tGberweisen kénnen.

Das Projekt wird durch uns auch im nachsten Jahr mit der

gleichen Summe unterstiitzt werden kénnen.

Delegiertenversammlung der Deutschen Jugend-
feuerwehr und Deutsche Meisterschaften im
Bundeswettbewerb in Xanten

Bei der Veranstaltung auf Bundesebene waren die rhein-
land-pfalzischen Jugendfeuerwehren mit neun Delegierten
vertreten. Die Landessieger, die sich im Rahmen der Landes-
ausscheidung im Bundeswettbewerb, die im letzten Jahr in
Ulmen stattfand qualifiziert hatten, erreichten mit den Plat-
zen 11 (Kliding mit 1410,0 Punkten) und 20 (Lutzerath mit
1389,0 Punkten, beide Cochem-Zell) von insgesamt 31 teil-

nehmenden Gruppen sehr gute Ergebnisse.

Landesjugendforum

Erfreulich sind die vielen Aktivitditen des Landesjugendfo-
rums unter Leitung des Fachbereichsleiters Felix Schmidt
und der Landesjugendsprecher Philipp Jung und Dominik
Hofmann. Neben den jahrlichen Frihjahrs- und Herbsttagun-
gen wurde 2018 eine Projektwoche in der Jugendherberge
in Trier durchgefiihrt. Zudem traf sich die Leitung des Lan-
desjugendforums zu mehreren Gesprachen. Brauchbare Ar-
beitsergebnisse lieferten auch die Sitzungen mit Mitgliedern
des Fachbereiches ,U28". Die Zusammenarbeit soll in néchs-
ter Zeit weiter ausgebaut werden. Die Neuausrichtung des
dieses Gremiums zeigt erste Erfolge. Erfreulich ist, dass sich
das Landesjugendforum standig personell verstarkt und stets
neue Ideen hervor bringt. In diesem Sommer haben Vertrete-
rinnen und Vertreter des Jugendforums verschiedene Kreis-
zeltlager besucht, um den Jugendlichen ihre Arbeit und die
Ziele des Jugendforums ndher zu bringen. Anfang Oktober

2019 fand die diesjahrige Projektwoche an der Nordsee statt.

Ausblick 2019
2019 sollen natirlich die Projekte weiter fortgesetzt wer-

den. Ziel ist es zudem, das Bildungsangebot der Jugendfeu-

Engagierte Mitglieder des Jugendforums auf Landesebene

erwehr zu erweitern und hohere Auslastungszahlen beim
Seminarangebot zu erzielen. Des Weiteren ist die Starkung
des Landesjugendforums und dessen Ausbau ein Ziel. Um
der Mdglichkeit der Teilhabe und der Mitbestimmung von
Jugendlichen Rechnung zu tragen, ware es wiinschenswert,
dass Jugendforen flachendeckend auf Stadt- und Kreisebe-
nen etabliert wirden. Die Stabilisierung bzw. ein weiterer
Anstieg der Mitgliederzahlen ist seit drei Jahren zu beobach-
ten. Diese Entwicklung gilt es weiter im Auge zu behalten.
Auch die Erhéhung der Mitgliederzahlen bei den Wettbe-

werben bzw. auch der Leistungsspange ist uns ein Anliegen.

50 Jahre Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz 2021

Schon jetzt sind wir in den Planungen fiir unser 50jahriges
Jubildum in Jahr 2021. Geplant werden verschiedene Ver-
anstaltungsformate, um die erfolgreiche Arbeit der Jugend-

feuerwehren im Land zu feiern.

Vielen Dank

Zum Abschluss bleibt nur noch, einen ganz grof3en Dank aus-
zusprechen, was ich natirlich sehr gerne mache. Denn ohne
die Mitwirkung, Mithilfe und Unterstiitzung vieler Menschen,
ware es nicht moglich, die Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz
so gut zu reprasentieren. Daher gilt mein Dank in erster Linie
den Méadchen und Jungen, die sich in ihrer Freizeit in der
Jugendfeuerwehr engagieren. Ein weiterer Dank gilt den
Unterstlitzern und Helfern aus den Jugendfeuerwehren und
Feuerwehren, der LFKS und dem LFV, sowie den politischen
Vertretern. AbschlieBend bedanke ich mich bei meinen Stell-
vertretern, den Mitgliedern der Landesjugendfeuerwehrlei-
tung und natirlich den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des Landesjugendbiiros, ohne deren Unterstlitzung eine er-

folgreiche Verbandsarbeit nicht moglich ware.

Matthias Gérgen

Deine Heimat. Deine

Komm, mach mit!



,Forum Pravention”

Das Bildungszentrum des Landesfeuerwehrverbandes Rheinland-Pfalz ...

D (2

Chancen 2019
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~Der Schlissel zum Erfolg eines jeden Unternehmens
liegt in der Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter!”

Dieser Satz gilt auch fiir das Unternehmen Feuerwehr. Der
Faktor Mensch stellt die wichtigste Kenngrdé3e dar. Entschei-
dend ist es daher, den Richtigen auf der richtigen Stelle
zu haben. Dies wird vor dem Hintergrund der demogra-
phischen Entwicklung immer schwieriger. Der Kampf um

die Besten nimmt zu.

Wissen ist fllichtig — wird es nicht trainiert, ist es nicht mehr

selbstverstandlich abrufbar und gerdt in Vergessenheit.

Umso wichtiger ist es, das Wissen in Ubungen anzuwen-
den, in Lehrgdngen zu vertiefen und neue Erkenntnisse und

Methoden dazuzulernen.

Die Grundlage fiir eine solide Ausbildung wird in der
Kreisausbildung sowie in der Feuerwehr- und Katstrophen-
schutzschule gelegt. Auf diese Ausbildung aufbauend bie-
ten wir spezielle Seminare flr die Ehrenamtlichen an um

eine qualifizierte, einheitliche Ausbildung zu gewahrleisten.

Fortbildung:

Die Fortbildung stellt eine systematisch vernetzte Fortset-
zung der Ausbildung dar, um die erworbene Ausbildung
zu erhalten und zu ergdnzen. Die Fortbildung ermdglicht
die Anpassung der Ausbildung an verdnderte Rahmen-
bedingungen und bereitet auf neue Aufgaben vor. Sie soll
in einem Rahmenkonzept festgelegt sein, das im Detail
unter Beriicksichtigung aktueller Entwicklungen bedarfs-
orientiert fortgesetzt und umgeschrieben werden kann.
Die Art und Weise der Fortbildung kann einen unterschied-
lichen Charakter haben. So bietet der Landesfeuerwehr-
verband die Mdglichkeit, sich in unterschiedlichen Semina-
ren und Schulungen zu bestimmten Themen weiter zu bil-
den. Im Bildungszentrum Koblenz in der Landesgeschafts-

stelle bieten wir im Bereich der Weiterbildung Seminare

fur Fdhrungskrafte wie Motivation, Fuhrung, Konflikt-

Bericht
Die Landesgeschiftsstelle

= —

management, Vereins- und Steuerrecht an. Desweiteren
gibt es zahlreiche Seminare fiir die Kinder- und Jugendbil-
dung. In 2018 haben wir Teilnehmerzahl von 4.000 in 240

Seminaren Uberschritten.

Die Reflexion der Teilnehmer ist durchweg positiv. Aussagen
wie: ,das bringt mir in meinem Alltag bei der Feuerwehr

Ill

sehr viel” oder ,sehr praxisorientiert und sehr einfach um-
zusetzen” von Teilnehmern zeigen uns das wir mit diesem

Angebot auf dem richtigen Weg sind.

So gibt diese Form der Fortbildung die Mdglichkeit Ein-
fluss auf die Fachkompetenz, also auf Wissen, Kenntnisse
und Einstellungen der Feuerwehrfihrungskrafte zu neh-
men. Sie kann damit zu Verhaltensdanderung fiihren. Durch
Motivation des Lernenden kann diese Art ein Gewinn fir
die Feuerwehrfiihrungskrafte geben. Der schnelle gesell-
schaftliche Wandel und die stdndigen Veranderungen der

Arbeitsumwelt stellen die Flihrungskrafte taglich vor neue

Herausforderungen und zwingen zu neuen Lernprozessen.

Der Landesfeuerwehrverband bietet mit den oben genann-
ten Veranstaltungen den Feuerwehrfihrungskraften eine
Méoglichkeit der Wissensvermittlung und tragt damit zur

Fortbildung bei.

Noch dazu bietet das ,Praventionscafe”, welches wir ge-
meinsam mit der Unfallkasse Rheinland-Pfalz gestaltet ha-
ben, die Moglichkeit sich rund um das Thema Pravention zu

informieren.

Der Seminarkatalog fiir 2020 steht ab Ende Januar 2020
auf der Homepage des Landesfeuerwehrverbandes unter
www.lfv-rlp.de zur Verfligung. Fir die Terminierung und
den organisatorischen Ablauf steht lhnen Frau Thum unter
0261/97434-15 gerne zur Verfligung.

Hier laufen alle Faden der Verbandsarbeit des Landes-
feuerwehrverbandes und der KFV/SFV und des Regional-
feuerwehrverbandes Vorderpfalz in Rheinland-Pfalz zusam-
men. Sie ist das Dienstleitungs- und Kompetenzzentrum

der Feuerwehren in Rheinland-Pfalz.

Aufgaben/Tatigkeiten:

- Verwaltung der Landesverbandsgeschéfte

- Beantwortung bzw. Weiterleitung aller auftretenden Fragen

- Ausklnfte, Hilfestellung, Unterstitzung der Mitglieds-
feuerwehren im LFV Rheinland-Pfalz

- Koordinierung der Facharbeit

- Redaktion ,Brandhilfe”

- Abstimmung und Kommunikation in die Ministerien, der
Administration der Staatsregierung und des Landtages,
sowie kommunalen Spitzenverbdnden und von Wirt-
schaftsverbanden

- Abwicklung der Verbandsangelegenheiten

- Klarung versicherungsrechtlicher Fragen zu Verbands-

tatigkeiten

In der Geschéftsstelle stehen Ihnen ein engagiertes und
motiviertes Team zur Verfligung.
Weiter ist in der Geschéftsstelle noch das Jugendbiro der

Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz untergebracht.

Der heutige Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz ver-
folgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwe-
cke. Dabei ist er selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster

Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Unsere Aufgaben im Detail:

- Forderung der Aus- und Fortbildung

- Weiterbildung der Feuerwehrangehérigen sowie Aus-
tausch feuerwehrtechnischer Erfahrungen

- Betreuung und Foérderung der Mitgliedsverbande und der
Jugendarbeit in den Feuerwehren

- Unterstiitzung und Zusammenarbeit mit den am Brand-

und Katastrophenschutz interessierten und daflir verant-

wortlichen Stellen

- Forderung der Einsatzbereitschaft innerhalb der Feuer-
wehren und allen im Brand- und Katastrophenschutz
tatigen Organisationen

- Mitwirkung bei der Unfallverhiitung, Unfallversicherung
und anderen sozialen Einrichtungen

- Férderung sozialer Einrichtungen der Feuerwehren, die
steuerbeglinstigte Zwecke verfolgen

- Offentlichkeitsarbeit zur Foérderung des Feuerwehr-

gedankens.

Der LFV RLP ist:

- Partner von Gemeinden, Verbandsgemeinden und Land-
kreisen sowie Stadten in allen Fragen des Feuerwehrwesens

- Vertretung der Rheinland-Pfélzischen Feuerwehren und
zwar gegenulber
+ dem Land Rheinland-Pfalz
« der Bundesrepublik Deutschland bzw.
+ dem Deutschen Feuerwehrverband

- die gesellschaftspolitische Vertretung der Feuerwehr-
angehorigen

- die Vertretung der Feuerwehren bei gesetzlichen Regelun-
gen, die die Feuerwehren beriihren

- die Vertretung der Feuerwehren in Brandschutzfragen
und im Katastrophenschutz

- der Fachverband in Fragen der Brandschutztechnik und
im vorbeugenden Brandschutz

- der Fachverband fiir Umweltschutz und Strahlenschutz

- die Vertretung der Feuerwehrangehdrigen in allen sozialen
Belangen und des Unfallschutzes

- die Vertretung in Fragen der Ausbildung in den Feuer-
wehren

Der Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz vertritt die

Interessen von seinen rund 93.000 Mitgliedern.

Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz e.V.
Lindenallee 41-43, 56077 Koblenz

Tel.: 0261-97434-0, Fax: 0261-97434-34

E-Mail: post@Ifv-rlp.de, Internet: www.Ifv-rlp.de

Deine Heimat. Deine [ﬂﬁmﬁm

Komm, mach mit!



Bericht ,Forschung fiir die zivile Sicherheit, modernste Technologien fiir Einsatzkrafte “

Michael Klein und Sandra Werner

Z Fraunhofer

EMI

Rheinland]falz

Landes [EATTAT A verband

Die Lage iiberblicken - noch bevor die Einsatzkrifte
vor Ort sind: Eine Software, mit der RettungsmafB3nah-
men schneller eingeleitet werden kdnnen - das Projekt
PROMPT

Es ist 21 Uhr, das Stadtfest ist im vollen Gange. Tausende
Besucher, Zelte, Essensstande, Karussells verteilen sich auf
dem groBBen Festplatz. Die nahenden schwarzen Wolken
nimmt kaum jemand wabhr. Der Orkan trifft die Menschen-
menge vollig unvorbereitet. Er reillt Zelte mit sich, wirbelt
Gegenstande herum. Der Strom féllt aus, Panik bricht aus,
niemand Uberblickt die Zahl der Verletzten.

,Bei solchen GroB3schadenslagen, die sich Uber eine gréBere
Flache verteilen, kénnen wir kaum das Ausmal3 der Lage
erfassen”, sagt Frank Hachemer, Prasident des Landesfeuer-
wehrverbands Rheinland-Pfalz. ,Erkundungen sind aufwén-
dig und langwierig, so dass erst mit groBem Zeitverzug ein
ausreichendes Lagebild vorliegt und wir erst spat Strategien

zur Schadensbewaltigung erarbeiten kénnen.”

Die ersten Sekunden auf der Anfahrt zum Schadensort

Alle verfiigbaren Informationen werden zentral
gesammelt und aggregiert

Gemeinsam mit dem Softwareunternehmen VOMATEC In-
novations GmbH und dem Fraunhofer-Institut fur Kurzzeit-
dynamik erforschte der Landesfeuerwehrverband daher
eine Systemldsung, mit der die Zeit zwischen dem Scha-
densereignis und den ersten zielgerichteten Rettungs-
maBnahmen verkirzt werden soll. Durch die Anbindung
verschiedener Quellen wird eine zentrale Datenbasis ge-

schaffen. Darin flieBen institutionelle Daten und solche aus

PROMPT

offentlich zuganglichen Quellen ein, beispielsweise Einwoh-
nerzahlen in betroffenen Gebieten, Besucherzahlen oder

Events aus Sozialen Medien.

,Diese Daten untersucht das System dann auf einsatzrele-
vante Zusammenhange. Sie werden miteinander in Verbin-
dung gebracht, um Malinahmenvorschldage unterschiedli-
cher Priorisierung zu generieren und damit den beteiligten
Akteuren sinnvolle Hinweise zu geben, die sie als Entschei-
dungsgrundlage nutzen kdnnen - noch bevor die Einsatz-
krafte die Lage vor Ort umfangreich erkundet haben”, so
Dr. Stephan Heuer, Geschéftsfihrer und Forschungsleiter
bei VOMATEC. Einzelne, kurz aufeinanderfolgende Einsatze
und alle verfligbaren und am Einsatz beteiligten Fahrzeu-
ge werden in einer Karte angezeigt. Uber verschiedene
Kartendienste lassen sich zum Beispiel Naturschutz- oder
Uberschwemmungsgebiete, Stromleitungen oder Webcams

einblenden.

Auszug aus der Software

Auszug aus der Darstellung

Auszug aus der Darstellung

Das System kann also das vorhandene Einsatzmanagement-
system ergdnzen und Disponenten, Einsatz- und Fiihrungs-
krafte vor Ort unterstlitzen. Abstimmungen reduzieren sich,
Lageerkundung laufen schneller ab, die notwendigen Ret-
tungsmittel und Ressourcen stehen friihzeitig fur den Ein-
satz vor Ort zur Verfugung.

sEinsatz- und Fihrungskraften wollen wir intelligente Instru-
mente und zuverldssige Strategien an die Hand geben, mit
denen sie GroB3schadensereignisse besser und schneller be-
waltigen kénnen”, so Heuer zum Ziel des Forschungsprojekts.
Am Forschungsprojekt PROMPT arbeiteten VOMATEC aus
Bad Kreuznach, das Ernst-Mach-Institut des Fraunhofer-
Instituts fur Kurzzeitdynamik (EMI), der Landesfeuerwehr-
verband, Hittenwerke Krupp Mannesmann GmbH aus
Duisburg und das Polizeiprasidium Westpfalz aus Kaisers-
lautern.

Gefordert hat das drei Jahre dauernde Projekt das Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung im Programm
JForschung fur die zivile Sicherheit”.

Eine Kurzbeschreibung zum Forschungsprojekt PROMPT
(Programmatische Auswahl von SofortmafBnahmen fir die
Einsatzdisposition bei Gro3schadensereignissen) findet sich
unter: https://www.sifo.de/files/Projektumriss_PROMPT.pdf

Der Verband: Unbedingt nétig!
Ohne den Landesfeuerwehrverband (LFV) gibt es keine

gemeinsame Interessenvertretung flr alle Feuerwehr-

Das Projekt wird vorgestellt auf dem Virtual Fire Congress in St. Georg.

Aktiven und -Engagierten! Hier ist der Ort, an dem alle
Mitglieder aller Dienstgrade, Range und Funktionen ihre
Interessen vertreten wissen kdnnen. Der LFV vertritt alle
Mitglieder gegeniber der Politik in Land und Bund und

gegeniiber anderen Interessenvertretern.

Fiir die Sicherheit der Bevélkerung und zur Absicherung
kritischer Infrastrukturen

VOMATEC entwickelt und erforscht seit 1992 integrierte
Softwarelésungen und neue Technologien fiir Feuerwehren,
Rettungsdienste und sonstige Hilfsorganisationen, den Katas-
trophenschutz, die Polizei, die Werksicherheit in der Industrie
sowie fur Einrichtungen mit erhéhtem Sicherheitsbedarf.

Die Produkte unterstlitzen Einsatzkrafte und Mitarbeiter in
Leitstellen, Sicherheitszentralen und bei den Einsatzkraf-
ten vor Ort. Sie dienen der Schadensverhinderung sowie
der schnelleren und sicheren Schadensbegrenzung. So un-
terstiitzt VOMATEC Sicherheitsverantwortliche sowie Ein-
satz- und Sicherheitskrafte dabei, Menschenleben zu retten,
Personen und Sachgiter wirkungsvoll abzusichern - dank
intelligenter Losungen entsprechend dem jeweiligen Bedarf

und Einsatzbereichen.

Text und Foto:

Sandra Werner; Vomatec Innovations GmbH

Deine Heimat. Deine

Komm, mach mit!



NOTIZEN HERZLICHEN DANK!

Neben den Partnern und Fordermitgliedern, die sich in diesem Jahresbericht dargestellt haben,
dankt der Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz aber auch den férdernden Partnern,
die nicht gesondert und sichtbar erwahnt sind:

BMW AG, Miinchen
BULLARD GmbH, Remagen
DEUTSCHE BAHN AG, Frankfurt
DRAGER Safety AG & Co. KGaA, Krefeld
FRITZ MASSONG GmbH, Frankenthal
ELN Sicherheitstechnik GmbH, Dortmund
EuroBOS GmbH, Koblenz
C/E/R GmbH, Blieskastel
Verband Werkfeuerwehren und betrieblicher Brandschutz Rheinland-Pfalz
LHD Group Deutschland GmbH, KoéIn
SWISSPHONE Telecommunikation GmbH, Gundelfingen
VOMATEC Innovations GmbH, Bad Kreuznach
Rosenbauer Deutschland GmbH, Karlsruhe
Allmann Werbemittel, Nauort
NSC Sicherheitstechnik GmbH, Dienstweiler
Suratec Service GmbH, St. Wendel
Weber-Hydraulik GmbH, Giiglingen
W. Schmitt GmbH - Feuerwehrtechnik und Brandschutzservice -, Neuwied
Rundoor Tiirautomatik GmbH & Co. KG, Waldesch
Versandhaus des Deutschen Feuerwehrverbandes GmbH, Bonn
ETA Elektronische Apparate GmbH, Altdorf
CASCO International GmbH, Bretnig/Sachsen
3M Deutschland GmbH, Neuss
Leopold Siegrist GmbH, Karlsruhe
TOPOCARE GmbH, Giitersloh
MSA Deutschland GmbH, Berlin
Magirus GmbH, Ulm
Giinzburger Steigtechnik GmbH, Giinzburg
Blaulicht SMS Nachrichtendienste GmbH, Wien
FireDos GmbH, Wolfersheim
Ingenieurbiiro Clemens Fischer, Horhausen
SKYLOTEC GmbH, Neuwied
SELECTRIC Nachrichten-Systeme GmbH, Miinster
S-Gard Hubert Schmitz GmbH, Heinsberg
ITURRI Feuerwehr- und Umwelttechnik GmbH, Wilnsdorf
Stoeffler GmbH, Neuburg
Amedata GbR, Wiesbaden
BTL Brandschutz Technik GmbH, Leipzig
Defensio Ignis GmbH, Linnich
Hansch Warnsysteme GmbH, Herzlake
Doppler Brandschutz GmbH, St. Ingbert
HNE Technologie AG, Augsburg
Rohm, Worms
Schmitz Fire & Rescue GmbH, Farnstadt
Weinhold Feuerwehrbedarf GmbH, Heppenheim

Sollten wir einen Partner vergessen haben, zu erwdhnen, so gilt ihm unser ganz besonderer Dank.
Das gleiche gilt auch fir die fordernde Unterstiitzung,
die dem Landesfeuerwehrverband Rheinland-Pfalz noch nach dem Druck dieses Heftes zuteil wurde.

Deine Heimat. Deine [ﬂﬁmﬁﬂ

Komm, mach mit!
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