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Ortsbiirgermeisterinnen und Ortsbiirgermeister in der Pflicht

Arbeitgeber fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz verantwortlich

Wie kann ich als Arbeitgeberin
oder Arbeitgeber meinen Beschaf-
tigten den grofBtmoglichen Sicher-
heits- und Gesundheitsschutz ge-
wahrleisten? Wie kann ich Unfille
und berufsbedingte Erkrankungen
vermeiden?

ielen Ortsbiirgermeisterinnen
Vund -biirgermeistern sind ihre
unternehmerische Verantwortung
und die sich hieraus ergebenden Auf-
gaben und Verpflichtungen hiufig
nicht bewusst: Sie sind bei ihrer eh-
renamtlichen Titigkeit gesetzlich fiir
den Arbeits- und Gesundheitsschutz
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter verantwortlich.

Was dies fiir kleinere Gemeinden
bedeutet, steht im Mittelpunkt von
Workshops der Unfallkasse. ,,Zwar ar-
beiten hier oftmals nur wenige Perso-
nen, doch deren Aufgaben erstrecken
sich iiber die Tatigkeitsfelder zahlrei-
cher Handwerksberufe®, erklart Peter
Schnalke, Praventionsmitarbeiter bei
der Unfallkasse. ,Damit liegt ein recht
breites Spektrum in den Hénden der
Biirgermeisterinnen und Biirgermeis-
ter, wenn es um die Organisation des

Der Einsatz mit dem Freisc kann begi)

RegelmafSige Gerdtepriifung

Arbeitsschutzes geht®, bringt der Pra-
ventionsexperte die Problematik auf
den Punkt.

Erfahrungen aus dem Bereich von
Unfall- und Berufskrankheiten zei-
gen eindeutig: Ursachen sind vorwie-
gend organisatorische Defizite. Waren
frither fehlende sicherheitstechnische
Einrichtungen an den Arbeitsmitteln
verantwortlich, sind es heute meist
Verhaltensfehler, die Unfille und be-
rufsbedingte Erkrankungen zur Folge
haben. Oft sind damit schmerzhafte
Einschnitte verbunden, nicht nur fir
die Versicherten. In kleineren Ge-
meinden mit nur einem oder zwei Be-
schaftigten belasten langere Fehlzeiten
durch Arbeitsunfille oder Krankhei-
ten den Betriebsablauf enorm. Hinzu
kommen auch finanzielle Konsequen-
zen fiir die ohnehin schon knappen
Haushaltskassen.

Um dem aktiv entgegenzuwirken,
sind Sicherheit und Gesundheits-
schutz starker als bisher in die Orga-
nisation kleinerer Betriebe zu integ-
rieren. Die traditionell iiberwiegend
technisch geprégte Sichtweise wird
dabei der heutigen Arbeitswelt al-
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Beschiftigten erfolgen, Personliche Schutzausriistung (PSA) ist vorhanden und wird auch getragen.

Technisch sichere Arbeitsgeriite, re-
gelmapige Geritepriifungen und
Unterweisungen der Beschiftigten
diirfen nicht vernachldssigt werden.
Der Arbeitsschutz ist als ganzheit-
liche organisatorische Aufgabe zu
verstehen. .

lein nicht mehr gerecht. Hersteller
und Kéufer von Rasenmihern, Frei-
schneidern, Motorsdgen usw. setzen
mittlerweile deutlich mehr Gewicht
auf moderne Sicherheitsstandards.
Die Sicherheit hangt jedoch nach wie
vor wesentlich vom Verhalten der Be-
schiftigten, der Geritepflege, -war-
tung und regelmifligen -priifung ab.
Um den Schutz der Versicherten zu
optimieren, diirfen Unternehmerin-
nen und Unternehmer nicht auf eine
Gefahrdungsbeurteilung und die Un-
terweisung der Beschiftigten — wich-
tige Bestandteile des Arbeitsschutzes
— verzichten.

Hier fehlte eine ausreichende
personelle Organisation

Beispiel:

Ein Biirgermeister teilte einen Mitar-
beiter fiir Arbeiten mit dem Rasenmii-
her ein. Dieser leerte aufgrund einer
Storung — bei laufendem Motor — den
Rasenfangkorb. Dabei geriet er mit
einem Finger in das rotierende Messer.
Verletzungen: Verlust eines Fingers und
mehrere Schnittverletzungen.

Der Mitarbeiter bediente das Gerét
nicht entsprechend den sicherheits-
technischen Angaben des Herstellers.
»Es wiére vermutlich nicht zu diesem
Unfall gekommen, wenn die regelma-
fligen Sicherheitsunterweisungen der
Versicherten stattgefunden hatten’, so
Peter Schnalke.

Biirgermeisterinnen und Biirger-
meister sind verpflichtet, iber die
von ihren Beschiftigten durchzufiih-
renden Arbeiten eine Gefdhrdungs-
analyse zu erstellen. Schnalke weist



auf das Workshop-Angebot der Un-
fallkasse, das Organisationsaufgaben
behandelt, hin. Im Fokus dieser Ver-
anstaltungen stehen fiir das Biirger-
meisteramt wichtige Themen wie

@ Kernaufgaben
@ Gefihrdungen
@ Personal

® Verhalten

@ Technik

Arbeitsbeispiele von Workshop-
Teilnehmerinnen und -Teilnehmern

@ Organisatorische Schnittstellen zur
Durchfithrung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes mit der Ver-
bandsgemeinde kldren, z. B. Haus-
haltsplanungen, Einsatzzeiten der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und
des Betriebsarztes, Bedarf der Vor-
sorgeuntersuchungen, Ersatzkrifte
bei Erkrankungen von Beschiftig-
ten etc.

@ Gefihrdungsbeurteilungen unter
Beriicksichtigung der anfallenden
Arbeiten (Einsatz von Freischnei-
dern, Motorsigen, Rasenméhern
usw.) priifen. Dabei sind beispiels-
weise Fragen zu klaren wie: Wer-
den die Beschiftigten bei Méhar-
beiten durch wegfliegende Teile
aus rotierenden Messern gefdhr-
det oder sind sie Absturzgefahren
ausgesetzt?

@ Gezielte Unterweisungen zu The-
men wie Ladungssicherung, Ar-
beiten mit Leitern, Umgang mit
Gefahrstoffen, Arbeiten mit der
Motorsage etc. organisieren. Wer
mit welchen Arbeitsmitteln arbei-
ten darf, muss vor dem Arbeitsein-
satz geklart werden.
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Workshop in der Verband. inde Rengsdorf
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Positiv sehen Teilnehmerinnen
und Teilnehmer, Erfahrungen zum
Arbeitsschutz bei Ortsbiirgermeis-
ter-Dienstbesprechungen auszu-
tauschen, um so gegebenenfalls
bei Problemstellungen gemeinsam
nach Losungen zu suchen.

Dies hitte auch den Vorteil, dass
sich in den Gemeinden ein ein-
heitlicher Arbeitsschutzstandard
fiir die Beschiftigten entwickelt.

@ Erstellen einer Ubersicht der Per-
sonlichen Schutzausriistung (PSA)
wie Warnkleidung, Sicherheits-
schuhe, Schnittschutz usw. fiir Ge-
meindearbeiter, abhangig von den
Titigkeiten. Diese PSA muss be-
reitgestellt und von den Beschaf-
tigten getragen werden.

@ Regelmafige Priifung der Arbeits-
mitte] (Winterdienstfahrzeuge mit
Anbau, Méhgerite, kraftbetriebene
Toranlagen usw.) organisieren.

Alle Arbeitsgerite unterliegen re-
gelmiéfBigen Priifungen. Die Prif-
zeitrdume muss der Unternehmer
ermitteln und anschlieflend die

Priifungen veranlassen.

® Die Bestellung und Fortbildung
der Ersthelfer alle zwei Jahre ist
gemeinsam mit der VGV zu orga-
nisieren.

Mbchten Sie zusammen mit Biirger-
meisterkolleginnen und -kollegen aus
Threr Verbandsgemeinde an einem
Workshop teilnehmen?

Rufen Sie uns an!

lhr Ansprechpartner:
Peter Schnalke

7 02632 960-351 ,
5@ p.schnalke@ukrip.de

Tag der Arbeitssicherheit in Ramstein

Zum Tag der Arbeitssicherheit laden
der Landesverband Siidwest der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV) und der Landesver-
band Mitte am Donnerstag, 9. Mai
2012, ins Kultur- und Tagungszent-
rum in Ramstein-Miesenbach ein. Die
Fortbildungsveranstaltung richtet sich
an betriebliche Fihrungskrifte, Be-
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triebsarztinnen und -arzte, Betriebs-
rite sowie Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit, Sicherheitsbeauftragte,
Vertreter staatlicher Arbeitsschutz-
verwaltungen und Aufsichtspersonen
der Unfallversicherungstriger.

»Neues aus dem Gefahrenstoffrecht®,
»Nachhaltigkeit*, ,,Neue Medien* und

»Neue Risiken" sind die Schwerpunkt-
bereiche, zu denen Experten refe-
rieren werden. Fiir die Unfallkasse
Rheinland-Pfalz informiert Dave Pau-
lissen tiber Feuerwehreinsatze unter
Beriicksichtigung vorhandener Foto-
voltaikanlagen. Der Tag der Arbeitssi-
cherheit beginnt um 9.30 Uhr (Einlass
8.30 Uhr) und endet gegen 17.30 Uhr.
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