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hrenamtlich Tatige in der Jugendar-

.beit benétigen zukiinftig ein poli-
zeiliches Fiihrungszeugnis, wenn Sie
kinder- und jugendnah arbeiten und
hier bestimmte Kriterien erfiillen. Die-
ses Erfordernis ergibt sich aus dem
Bundeskinderschutzgesetz und wurde
nun durch eine Rahmenvereinbarung,
die landesweit Geltung haben wird,
geregelt. Im Reigen der Bundeslénder
gibt es sehr unterschiedliche Verfah-
rensweisen; Rheinland-Pfalz steht mit
der tibergreifenden Rahmenvereinba-
rung weit vorne, Wir konnten {iber die
Mitarbeit im Fachausschuss 1 (FA Au-
Berschulische Jugendbildung - Ju-
gendarbeit, Jugendsozialarbeit und
Jugendschutz) dazu beitragen, dass
die Umsetzung moglichst praktikabel
bleibt, wenn auch einige Fragen noch
zu klaren sind oder sich ergeben wer-
den. Wir méchten ein wenig Licht ins
Dunkel bringen und stellen erst einmal
den Inhalt der Rahmenvereinbarung
auszugsweise vor. Die wesentlichen
Inhalte haben wir nochmal separat in
Kurzform dargestellt.

Dieser Rahmenvereinbarung werden
wir als Jugendverband auf Landesehe-
ne beitreten wollen; dieser Beitritt
wurde auch von den Delegierten unse-
rer Landesjugendfeuerwehrversamm-
lung am 10.05.2014 in Stein-Bocken-
heim mit groBer Mehrheit beschlos-

. sen. Wir dokumentieren damit, dass

der Schutz von Kindern und Jugendli-
chen in den Jugendfeuerwehren be-
sondere Aufmerksamkeit erfahrt. Par-
allel sind auch die Kommunen/Jugend-
amter eingeladen, dieser
Rahmenvereinbarung beizutreten.
Dadurch ergibt sich im Falle der Ju-
gendfeuerwehren zwar eine Art ,Dop-
pelstruktur”, da sie ja einerseits in Tra-
gerschaft der Kommune sind, anderer-
seits aber auch Mitglied bei der
Jugendfeuerwehr Rheinland-Pfalz.

Die Umsetzung im Sinne der Bewer-
tung der jeweiligen Tatigkeit und da-
mit der Einforderung und Einsichtnah-
me des Flihrungszeugnisses kann un-
seres Erachtens nach jedoch nur bhei
der personalfiihrenden Kommune lie-
gen, da nur vor Ort die notwendigen
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Kenntnisse bez. der Art, der Intensitat
und der Dauer des Einsatzes der ehren-
amtlichen Personen vorliegen und
auch nur hier eine Erfassung im Sinne
des Datenschutzes umsetzbar ist. Wir
werden nach unserem Beitritt zur Rah-
menvereinbarung dieses Vorgehen be-
flirworten und empfehlen.

zum Tatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen aus der Kinder-
und Jugendhilfe in Rheinland-Pfalz
vom 23. Januar 2014

Vorbemerkung

.Die Einsichtnahme in Flihrungszeug-
nisse ist eine formale Mallnahme, um
einschldgig strafrechtlich vorbelastete
Personen von der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen fernzuhalten. Inso-
weit ist sie kein Ersatz flir ein umfas-
sendes Konzept zum Schutz von Min-
derjahrigen vor Ubergriffen und zu
einer entsprechenden Pravention.

Das Fiithrungszeugnis ist aber eine
wichtige Quelle zur Information (iber
eine mogliche strafrechtliche Belas-
tung im Sinne des § 72a SGB VIII. Des-
halb kann man derzeit nicht auf des-
sen Nutzung verzichten, wenn man
dafiir sorgen will, dass Personen mit
entsprechender Vorbelastung identifi-
ziert werden kdénnen.

Die nachfolgende Rahmenvereinba-
rung soll die Verpflichtung zu Verein-
barungen nach § 72a SGB VIIl umset-
zen, in Form unmittelbarer Unterzeich-
nung der Vereinbarung oder eines
Beitritts zu ihr. (Sie hindert die unter-
zeichnenden Trager insoweit nicht da-
ran, fiir ihre eigene Organisation ggf.
weitergehende Regelungen zu tref-
fen.)

Durch die Vereinbarung wird konkre-
tisiert, fiir welche Tatigkeiten Ehren-
und Nebenamtlicher das erweiterte
Fiihrungszeugnis eingesehen werden
muss. Dies erfolgt in doppelter Wei-
se:

Zum einen wird ein Priifschema verein-
bart, nach dem sich bei Uberschreitung
eines definierten Schwellenwertes die
Einsichtnahme in ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis bemisst. Zum anderen
werden auf der Basis des Priifschemas
Kerntatigkeiten benannt, fiir die die
Einsichtnahme verpflichtend ist.

Grundsatze

1. Fiir die Wahrnehmung von Aufga-
ben in der Kinder- und Jugendhilfe
werden nur Personen beschaftigt oder
vermittelt, von deren strafrechtlicher
Unbescholtenheit im Sinne des § 72a
SGB VIlI sich der jeweilige Trager durch
Einsichtnahme in das erweiterte Fiih-
rungszeugnis (iherzeugt hat.

2. Auch von neben- oder ehrenamtli-
chen Kraften wird fiir die Beaufsichti-
gung, Betreuung, Erziehung oder Aus-
bildung Minderjahriger (oder ver-
gleichbare Kontakte zu diesen) das
erweiterte Filhrungszeugnis eingese-
hen, wenn Art, Dauer und Intensitat
des mit der Tatigkeit verbundenen
Kontaktes zu Minderjdhrigen dies er-
fordern. Ob die Einsichtnahme erfor-
derlich ist, bestimmt sich nach Nr. 3, 4
und 5 der Vereinbarung. Enthalt das
erweiterte Fithrungszeugnis eine ein-
schldgige Eintragung, darf die betref-
fende Person nicht tatig werden.

3. Zu der gesetzlich vorgeschriebenen
Entscheidung dariiber, ob fiir eine Ta-
tigkeit Ehren- oder Nebenamtlicher
zuvor ein erweitertes Fiihrungszeugnis
eingesehen werden muss, wird das
nachfolgende Priifschema vereinbart.
Die einzuschatzende Tatigkeit wird un-
ter zehn Gesichtspunkten betrachtet
und dann nach einem Punkteschema
bewertet. Ab einem Punktwert von
zehn ist die Einsichtnahme in ein Fiih-
rungszeugnis erforderlich.

Das Priifschema darf immer nur als
Ganzes angewandt werden. Die Her-
ausldésung einzelner Dimensionen zur
Bewertung ist nicht zuldssig.

@
4. Auf der Basis des Priifschemas er-
gibt sich die Pflicht zur Einsichtnahme
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Priifschema nach § 72a

Ab einer Gesamtzahl von 10 Punkten muss fiir

SGB VI die Tatigkeit das erweiterte Flihrungszeugnis ein-
gesehen werden
Punktwert 0 Punkte' |1 Punkt 2 Punkte
die Tatigkeit
ermdoglicht den Aufbau nein vielleicht gut maglich
eines Vertrauensverhalt-
nisses
beinhaltet eine Hierar- nein nicht ja
chie, ein Machtverhaltnis auszuschlieBen
beriihrt die personliche nie nicht immer
Sphare des Kindes/Ju- auszuschliellen
gendlichen (sensible The-
men/Koérperkontakte
0.A)
wird gemeinsam mit an- | ja nicht immer nein
deren wahrgenommen
findet in der Offentlich- |ja nicht immer nein
keit statt
findet mit Gruppen statt | ja hin und wieder nein
auch mit Einzel-
nen
hat folgende Zielgruppe | liber 15). | 12-15). unter 12 J.
findet mit regelmaRig ja teils, teils nein
wechselnden Kindern/Ju-
gendlichen statt
hat folgende Haufigkeit | ein bis mehrfach (z.B. regelmafig
zweimal auch mehr als drei
Tage hintereinan-
der)
hat folgenden zeitlichen stunden- mehrere Stunden | Giber Tag und
Umfang weise tagstiber Nacht

' Der Punktwert 0 Punkte bedeutet nicht, dass keine Gefdhrdung angenommen wird, sondern
dass sie relativ gesehen zu den rechts davon stehenden Werten geringer eingeschdtzt wird.

nach Nr. 2 in der Regel fiir die nachfol-
genden Kerntatigkeiten, soweit sie mit
Minderjahrigen ausgetibt werden:

u Tatigkeiten, die eine gemeinsame
Ubernachtung mit Kindern und Ju-
gendlichen vorsehen (Art und Dauer),

= Tatigkeiten, die Pflegeaufgaben und
somit enge Korperkontakte ein-
schlieBen (Intensitat),

= Tatigkeiten, die Einzelarbeit ver-
gleichbar mit Einzelunterricht bein-
halten,

w Tatigkeiten, die allein, d.h. nicht im
Team, durchgefiihrt werden (Art
und Intensitéat).

Alle Ausnahmen von der vorgenann-
ten Regel sowie alle sonstigen ehren-
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bzw. nebenamtlichen Tatigkeiten, die
mit Kontakt zu Kindern und/oder Ju-
gendlichen verbunden sind, erfordern
eine differenzierte Einschdtzung nach
dem Priifschema, um festzustellen, ob
ein Fiihrungszeugnis erforderlich ist.

5. Ausnahmen

Minderjahrige, die nicht mit Kerntatig-
keiten befasst sind: Bei Minderjahri-
gen, die nicht mit Kerntatigkeiten be-
fasst sind, ist es verhaltnismaRig, von
der Einsichtnahme in ein Flhrungs-
zeugnis abzusehen.

Spontaner ehrenamtlicher Einsatz:
Spontane, nicht geplante ehrenamtli-
che Aktivititen sollten grundsatzlich
von dem Erfordernis der Einsichtnah-
me in erweiterte Flihrungszeugnisse
ausgenommen sein, da sie anderen-
falls nicht mehr moglich wéren.

Jugendfeuerwehr

Soweit in diesen Fallen kein Fithrungs-
zeugnis verlangt wird, sind die Kriteri-
en des Bewertungsschemas unter 3.
als Anhaltspunkt fiir eine verantwort-
liche Gestaltung des entsprechenden
Einsatzes heranzuziehen.

Das gilt etwa auch, wenn es darum
geht, Hospitationen, etwa im Rahmen
der schulischen Aushildung, ohne Fiih-
rungszeugnis mdglich zu machen.

6. Mit allen im eigenen Wirkungsbe-
reich in der Kinder- und Jugendhilfe
Tatigen wird die Vereinbarung ange-
strebt,

uw den Trager zu unterrichten, wenn
gegen sie ein Ermittlungsverfahren
wegen eines der in § 72a SGB VIII
erfassten Delikte eingeleitet wurde,
und

u ihre Tatigkeit im Rahmen der Kinder-
und Jugendbhilfe ruhen zu lassen, so-
lange und soweit entsprechende
Anschuldigungen nicht zweifelsfrei
als gegenstandslos beschieden wur-
den.

7. Von allen Personen, die ihm nach
§ 72a SGB VIl bzw. nach dieser Ver-
einbarung ein erweitertes Filhrungs-
zeugnis vorzulegen hatten, sieht der
Trager nach Ablauf von fiinf Jahren ein
aktualisiertes Flhrungszeugnis ein,
wenn die betreffenden Personen wei-
terhin bei ihm in der Wahrnehmung
von Aufgaben der Kinder- und Jugend-
hilfe tatig sind.

8. Beim Umgang mit den Daten der
Filhrungszeugnisse flir neben- und eh-
renamtlich Tatige ist dafiir Sorge zu
tragen, dass die datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen nach § 72a Abs.
5 SGB VIl eingehalten werden. Eine
ehren- oder nebenamtliche Tatigkeit
wird dabei als weiterhin andauernd
hetrachtet, auch wenn sie in einer Fol-
ge von unverbundenen Einzeltétigkei-
ten besteht. Sie gndet dann, wenn die
betreffende Person zu erkennen gibt,
dass sie ihre ehren- oder nebenamtli-
che Tatigkeit fir den Trager beenden
will.

9. Soweit auslandische Staatshiirge-
rinnen und Staatsbirger tatig werden
sollen, die ihren Wohnsitz im Ausland
haben, ist fiir hauptamtliche Tatigkei-
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ten die Mdglichkeit des Europdischen
Flihrungszeugnisses zu nutzen, das flir
einige europdische Lander angefor-
dert werden kann. Fiir die ehren- und
nebenamtliche Tatigkeit ist es verhalt-
nismaRig, auf eine erweiterte Selbst-
verpflichtung im Sinne der Nr. 6 abzu-
stellen, in der auch bestatigt wird, dass
bislang keine entsprechenden Ermitt-
lungen oder Bestrafungen nach aus-
landischem Recht erfolgt sind.”

FAQs:

Fiir wen muss ein Fiihrungszeugnis
— und welches - vorliegen? Auch fiir
die Helfer oder nur fiir den Jugend-
wart? =
Es ist das erweiterte Fiihrungszeugnis
gefordert. Diese Regelung gilt fiir alle
neben- und ehrenamtlichen Tatigkei-
ten im Bereich der Kinder- und Jugend-
hilfe, Jugendfeuerwehr, Bambini-Feu-
erwehr (Beaufsichtigung, Betreuung,
Erziehung, Ausbildung), wenn es um
sog. Kerntatigkeiten geht:

n gemeinsame Ubernachtung, Pfle-
geaufgaben und somit enge Kérper-
kontakte, Einzelarbeit vergleichbar
mit Einzelunterricht, Tatigkeiten, die
allein, d.h. nicht im Team, durchge-
flihrt werden.

m ansonsten Anwendung des Prif-
schemas (s. Tabelle)

Wer beantragt dieses Zeugnis?

Der Betroffene selbst, der Aufgaben-
trager waére in der Pflicht, die Vorlage
einzufordern, da er (iher den Perso-
naleinsatz entscheidet und Kenntnis
tiber Art, Intensitat und Dauer der Ta-
tigkeit hat.

Wie lange ist das Flihrungszeugnis
giiltig?

Falls die Personen noch weiter ent-
sprechend tatig sind, muss der Trager
nach 5 Jahren ein aktualisiertes Flh-
rungszeugnis einsehen.

Wer tragt die Kosten?

Nach Mitteilung des Bundesamtes fiir
Justiz ist das Fiithrungszeugnis fiir eh-
renamtliche Tatigkeiten kiinftig ge-
blhrenfrei.

Wie sieht die Jugendfeuerwehr
Rheinland-Pfalz die Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes? Stellt
man nicht eine grofle Gruppe von un-
bescholtenen Jugendwarten unter
den Generalverdacht des Misshrau-
ches von Kindern und Jugendlichen?
Das Bundesgesetz hat zugegebener-
malien viele Fragen aufgeworfen und

die Umsetzung auf Landesebene viel
Arbeit und Zeit gekostet. Am Ende ist
jedoch durch die Erarbeitung der Rah-
menvereinbarung ein groRer Konsens
der handelnden Akteure entstanden.
Dadurch besteht in Rheinland-Pfalz
der Vorteil, dass es eine einheitliche
Regelung gibt, die nicht unterschritten
werden darf.

Dieses Argument vom ,Generalver-
dacht” wurde schon oft vorgebracht,
wir sehen jedoch mit der Vorlage des
erweiterten Flhrungszeugnisses eine
Moglichkeit, neben vielen anderen, fiir
unsere Kinder und Jugendlichen pra-
ventiv etwas zu tun. Das Fiihrungs-
zeugnis ist eine wichtige Quelle zur
Information (iber eine mogliche straf-
rechtliche Belastung im Sinne des §
72a SGB VIIL. Wir setzen auch ein wich-
tiges Zeichen nach aulRen. Eine Garan-
tie stellt diese Regelung selbstver-
standlich nicht dar. Deshalb ist sie als
ein Teil eines umfassenden Praventi-
onskonzeptes zu sehen.

Bei weiteren Fragen konnen Sie sich
gerne an unsere Geschaftsstelle wen-
den (Bernd Loch, Tel. 0261-9743452,
E-Mail: loch@jf-rp.de)
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